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Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vom ...........

Grundlagen dieser Richtlinie sind § 24 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIiI), sowie das Gesetz
zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(Kindertagesférderungsgesetz — KiTaG) vom 12.12.2019, geéndert durch Gesetze vom 08.05.2020,
25.02.2021 und 15.12.2021 sowie die dazugehorigen Verordnungen jeweils mit Ausnahme der
Regelungen fur die Kindertagespflege, und § 8a SGB VIl und § 72 a SGB VIll in der jeweils glltigen
Fassung.

Die Forderung von Kindern in Tagespflege wird in einer gesonderten Richtlinie geregelt.

1 Ziel der Férderung

Die Landeshauptstadt Kiel (Stadt) sowie die freien Trager von Kindertageseinrichtungen (Trager)
verfolgen in der Kindertagesbetreuung das gemeinsame Ziel, bedarfsgerechte Angebote vorzuhalten,
die Einrichtungen auszulasten und dafir die Finanzierung auskémmiich zu gestalten. Sie arbeiten
gemeinsam auf die Ziele des § 80 SGB VIIi hin.

Auftrag ist, Kinder in ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu untersttzen und das leibliche, seelische und geistige Woh! des Kindes zu férdern.

2  Gegenstand der Forderung .

Diese Richtlinie regelt die Férderung von Kindertageseinrichtungen im Sinne des KiTaGs Schleswig-
Holstein. Sie gilt sowohl fur die Einrichtungen von freien Tragern als auch — soweit anwendbar — fur
kommunale Einrichtungen. Gefoérdert wird der genehmigte Betrieb von Kindertageseinrichtungen und
kindergartenahnlichen Einrichtungen in Kiel, die unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften
sowie analoger Anwendung aller grundsatzlichen Beschliisse der Seibstverwaltungsgremien der Stadt
fur stadtische Kindertageseinrichtungen gefuhrt werden sowie allgemein zugénglich sind.

Es wird grundsatzlich nur die Betreuung Kieler Kinder geférdert. Sofern ein Kind aus einer anderen
Wohngemeinde aufgenommen und geférdert werden soll, bedarf es der Zustimmung des Kieler
Jugendamtes. Das gultige Verfahren ist der Anlage 1 zu entnehmen.

3 Finanzierungsvereinbarung

Zum 01.01.2021 sind fur jede Einrichtung individuelle Finanzierungsvereinbarungen (6ffentlich-
rechtliche Zuwendungsvertrage) geschlossen worden.

Inhalt dieser Vereinbarungen sind insbesondere Regelungen zum Vertragsgegenstand, der
Finanzierungsart- und Verfahren, der Finanzierung von Kindern mit Behinderung sowie die
Fordervoraussetzungen nach Teil 4 des KiTaG (§§ 15 — 35).

4  Forderberechtigte

Forderfahig ist jeder Trager einer Kindertageseinrichtung, fur den eine Betriebserlaubnis nach § 45
SGB VIl besteht, der mit Ausnahme von Betriebskitas als freier Trager der Jugendhilfe gemaR
landesrechtlicher Vorgaben anerkannt ist und dessen Platze in den Bedarfsplan aufgenommen sind.
Die Férderung von Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft von Betrieben, die die Kita fur die Kinder
ihrer Mitarbeiter*innen betreiben (Betriebskitas), ist grundsatzlich moglich. Uber die Férderung und
Fordervoraussetzungen wird im Einzelfall entschieden.
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5 Regelférderung '
5.1 Férdervoraussetzungen / Elternbeitrage / Auslastung
5.1.1 Fordervoraussetzungen
Die MaRgaben fir Kindertageseinrichtungen geman Teil 4 des KiTaG unter Beriicksichtigung der
Ubergangsregelungen geman § 57 KiTaG sind vom
Trager einzuhalten:

- Geférderte Gruppen

- Aufnahme von Kindern und Beend|gung des Betreuungsverhaltnisses

- Padagogische Qualitat

- Qualitastsmanagement und padagogische Fachberatung

- Ubergang in die Schule und Férderung schulpflichtiger Kinder

- SchlieRzeiten

- Raumliche Anforderungen

- Aus-, Fort- und Weiterbildung

- Gruppengroflie

- Betreuungsschliissel

- Offene Arbeit, Erganzungs- und Randzeitenférderung

- Personalqualifikation

- Verfugungszeiten und Leitungsfreistellung

- Verpflegung

- Elternbeitrage

- Elternvertretung und Beirat

- Nutzung der Kita-Datenbank
Die Betreuungsangebote werden auf Basis der Bedarfsplanung der Kindertagesbetreuung der
Landeshauptstadt Kiel umgesetzt. Im laufenden Kindergartenjahr sind notwendige Anpassungen in
gegenseitiger Abstimmung unterjahrig méglich. Der Trager der Einrichtung beschreibt die nach
Altersgruppen, Betreuungsumfang, Gruppendéffnungszeiten und Betreuungsart differenzierten
Leistungen. Die Gruppenoffnungszeiten werden fir die jeweiligen Berechnungen auf eine halbe
Stunde abgerundet (in analoger Anwendung des § 37 Abs. 2 Satz 2 KiTaG).
Weiterhin sind die Aufnahmekriterien fiir die Einrichtung schriftlich und 6ffentlich zuganglich

festzulegen sowie dem Jugendamt zur Verfiigung zu stellen.

Das Freihalten von Kita-Platzen fur Kieler Kinder tber den 30. November des Jahres hinaus ist im
Einzelfall mit dem Jugendamt auf Grundlage der Aufnahmekriterien derJewemgen Kita abzustimmen.
Die Definitionen sind der Anlage 3 zu entnehmen.

Der Betreuungsumfang bezieht sich grundsatzlich auf 5 Tage pro Woche und erfolgt ganztags oder fur
einen Teil des Tages.
Der Trager bietet die Leistungsarten grundsétzlich an 52 Wochen im Jahr an. Die zeitlichen -
Betreuungsbedarfe der Eltern sind vom Trager regelméaRig zu evaluieren und im Rahmen der
Bedarfsplanung der Kindertagesbetreuung mit der Stadt abzustimmen.
Die planmaBigen SchlieRzeiten der Gruppe durfen 20 Tage im Kalenderjahr, davon héchstens drei
Tage auRerhalb der Schulferien in Schleswig-Holstein, nicht ibersteigen. Schlielizeiten fur eine
langere Zeitspanne als drei Wochen sind unzulassig. Abweichend hiervon sind SchlieBzeiten von bis
zu 30 Tagen zulassig, wenn

1. die Einrichtung nicht mehr als drei Gruppeh hat oder

2. wahrend der SchlieRzeit eine Férderung der Kinder in einer anderen Gruppe der Einrichtung

sichergestellt ist.

Die Hortbetreuung ist mit Ausnahme der SchlieBungszeiten der Kindertageseinrichtungen, in den
Schulferien und an den beweglichen Ferientagen ganztéagig sicherzustellen.
In diesen SchlieRzeiten sind die bisherigen SonderschlieBungen sowie Weihnachten und Silvester
bereits enthalten.
Der Tréager teilt die geplanten SchlieRzeiten des Folgejahres zum 31.10. mit.
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5.1.2 Elternbeitrage

Die Eltern sind nach Mafigabe der fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen geltenden Grundsatze
(Gebuhrensatzung der Landeshauptstadt Kiel fir Kindertageseinrichtungen, geférderte Tagespflege’
und Gebundene Ganztagsgrundschulen in der jeweils glltigen Fassung) zu Kostenbeitrédgen
heranzuziehen. ‘

Far Einrichtungen, die ihre Eltern nicht nach MaRgabe der Gebihrensatzung zu Kostenbeitragen
heranziehen, wird lediglich eine pauschale Zuwendung zu den Personal- und Sachkosten gewahrt.
Die Berechnung der Kostenbeitrage erfolgt aus datenschutzrechtlichen Griinden durch die Stadt, der
Einzug erfolgt je nach bisher getroffener Regelung durch die Stadt oder durch den Tréger, dies gilt
auch bei neu an den Start gehenden Einrichtungen. Neue Trager ziehen die Kostenbeitrage selbst
ein. Die Leistungen der Kostenbeitragsberechnung und des Einzugs werden nach Anlage 2 gesondert
berechnet.

Die Stadt verpflichtet sich, die durch die bewilligte SozialstaffelermaRigung bedingten
Einnahmeausfélle sowie nicht gezahlte Elternbeitrage direkt an den Trager der Einrichtung zu
erstatten, sofern der Trager den Einzug des Kostenbeitrags selbst vornimmt und Bemuhungen zur
Eintreibung des Kostenbeitrags nachweislich erfolglos waren.

SozialstaffelermaRigungen fur auswartige Kinder werden nicht im Rahmen der Defizitforderung
ausgeglichen. Entsprechende Ausgleichszahlungen sind von den Tragern bei der jeweiligen
Wohnortgemeinde geltend zu machen und im Verwendungsnachweis gesondert im Einnahmebereich
auszuweisen.

Kosten des Mahnverfahrens werden bei Nachweis (ibernommen, sie missen im angemessenen
Verhaltnis zur Hauptforderung stehen, bei Bedarf erfolgt die Abstimmung mit dem Jugendamt. Der
Trager weist die Ausfélle im Rahmen der Verwendungsnachweisprifung jahrlich nach.

.Eine Kindigung kann nur aus wichtigem Grund nach § 18 Abs. 8 KiTaG erfolgen und muss den
Eltern/Sorgeberechtigten schriftlich begriindet werden. Das Jugendamt erhalt die Ktindigung mit
Begrindung zur Kenntnis.

5.1.3 Auslastung

Sofern die Nachfrage héher als das Angebot ist und in der Einrichtung keine Warteliste besteht, ist
Kontakt mit dem Servicebiiro Kindertagesbetreuung aufzunehmen, um die Dringlichkeit von Bedarfen
abzustimmen. In Zeiten, in denen es zu einer Unterauslastung des Platzangebotes in Einrichtungen
kommt, gilt das als Anlage 3 beigefligte Ablaufschema, um der Unterauslastung zu begegnen.

Die Kita-Datenbank des Landes Schleswig-Holstein ist verpflichtend zu nutzen. Es ist durch die Trager
sicherzustellen, dass die Daten der in der Einrichtung betreuten Kinder zum 8. eines jeweiligen
Monats (Stichtag fir den Probelauf) korrekt eingegeben sind, so dass auf dieser Grundlage die
Forderungen berechnet werden kénnen. Sollten sich durch den Probelauf Fehler in den Daten zeigen,
konnen diese bis zum Stichtag am 16. noch korrigiert werden.

Sollte der Stadt durch fehlerhafte Eingaben in Tolina ein wirtschaftlicher Schaden entstehen, kann die
Stadt den Trager zum Schadensersatz verpflichten.

Sofern Eingaben auf Grund von technischen Problemen nicht korrekt méglich sind, ist der Trager
verpflichtet, umgehend Kontakt zu Dataport aufzunehmen und die Stadt dariiber zu informieren.
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5.1.4 Art der Finanzierung

Die Foérderung erfolgt durch Zuwendungen zu den Personal- und Sachkosten
(Betriebskostenférderung). Zu den Sachkosten zahlen auch laufende Kosten der Gebaude wie
Mieten, Kostenerstattungsbetrag und Nebenkosten.

- Die Zuwendungen sind auf den Betrag zu begrenzen, um den die angemessenen Kosten die
Elternbeitrage, die Eigenleistungen des Tragers und die sonstigen Einnahmen tbersteigen
(Fehlbedarfsfinanzierung). Zu den Eigenleistungen des Tragers gehoéren auch geldwerte Leistungen.
Sofern die Einrichtungen fremdgenutzt werden, insbesondere gewerblich bzw. mit fir den Trager
verbundenen Einnahmen informiert der Trager umgehend das Jugendamt, das Ober eine
Kostenbeteiligung entscheidet.

Gemeinwesensorientierte Angebote fur z.B. Ortsbeirat, Schule, Sportverem und Kulturverem sind
damit nicht gemeint.

Zuwendungen fir notwendige Investitionskosten sind in einer gesonderten Richtlinie geregelt.

5.2 Leistungen/ Begnffsbestlmmungen

Fur alle Betreuungsarten wird eine ganztagige Betreuung oder eine Betreuung fur einen Teil des
Tages an 5 Tagen in der Woche vorausgesetzt. Die tagliche Offnungszeit soll 5 Stunden nicht
unterschreiten; eine Unterschreitung ist nur méglich, wenn diese dem Wunsch der Eltern entspricht.

5.21 Geforderte Gruppen
(1) Gefordert werden
1. Krippengruppen fur Kinder bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
2. Kindergartengruppen fur Kinder von der Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum
Schuleintritt,
3. integrative Kindergartengruppen mit vier oder fanf Platzen fur Kinder mit Behinderung und
solche, die von Behinderung bedroht sind,
4. Hortgruppen fur schulpflichtige Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres und
5. altersgemischte Gruppen mit Kindern bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres und
Kindern von der Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt. Anzustreben ist,
dass die altersgemischten Gruppen zum Beginn eines Kita-Jahres regelmafig mit je funf
Kindern unter drei Jahren und zehn Kindern Gber drei Jahren starten.
Gefordert werden auch die den oben.genannten Gruppenstrukturen entsprechenden Erganzungs- und
Randzeitengruppen.
Umfasst sind auch altershomogene Gruppen innerhalb der jeweiligen Altersspanne. Alle Gruppen
mussen mindestens ein Férderungsangebot von zehn Wochenstunden an zwei Wochentagen
vorhalten; dies gilt nicht fur Randzeitengruppen.

(2) Kinder, die im Verlaufe eines Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr vollenden, kbnnen bis zum
Ende des Kindergartenjahres in einer Krippengruppe geférdert werden. Dartber hinaus kann das
Jugendamt bei besonderem padagogischen Bedarf zulassen, dass ein Kind, das das dritte Lebensjahr
vollendet hat, in einer Krippengruppe geférdert wird.

Das Jugendamt kann im Einzelfall bei besonderem padagogischen Bedarf zulassen, dass ein*e
Jugendliche*r in eine Hortgruppe aufgenommen wird; diese Ausnahme ist jeweils fur ein
Kindergartenjahr auszusprechen.

(3) In Gruppen, in denen die Kinder in der freien Natur geférdert werden und eine Férderung in
Innenraumen konzeptionell nicht oder nur fur den Ausnahmefall vorgesehen ist (Naturgruppen),
durfen nur Kinder ab der Vollendung des zwanzigsten Lebensmonats aufgenommen werden.

(4) In Kindergartengruppen und integrativen Kindergartengruppen kénnen bis zu zwei unterdreijahrige
Kinder aufgenommen werden, die den dreiigsten Lebensmonat vollendet haben, sofern ein
geeigneter Schlafbereich nach den jeweils geltenden Maf3stédben der Heimaufsicht vorgehalten wird.
Schulpflichtige Kinder kénnen in Kindergartengruppen und integrativen Kindergartengruppen

aufgenommen werden, wenn und soweit der ortliche Trager dies im Ausnahmefall zulasst und der
4
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Einrichtungstrager diese Form der alterstibergreifenden Férderung in seinem Einrichtungskonzept
berticksichtigt.

5.2.2 GruppengroRe

(1) Die Gruppengrofie betragt fur
Regel-Krippengruppen zehn Kinder,
Natur-Krippengruppen acht Kinder,
kleine Krippengruppen funf Kinder,
altersgemischte Regelgruppen 20 rechnerische Kinder,
altersgemischte Naturgruppen 16 rechnerische Kinder,
kleine altersgemischte Gruppen 10 rechnerische Kinder,
Regel-Kindergartengruppen 20 bzw. 22 Kinder,
integrative Kindergartengruppen 19 rechnerische Kinder,
Natur-Kindergartengruppen 16 Kinder,

. mittlere Kindergartengruppen 15 bzw. 16 Kinder,

. kleine Kindergartengruppen 10 bzw. 11 Kinder,

. Regel-Hortgruppen 20 bzw. 22 Kinder,

. Natur-Hortgruppen 16 Kinder,

. mittlere Hortgruppen 15 bzw. 16 Kinder und fur

. kleine Hortgruppen 10 bzw. 11 Kinder.

RO RN AN N WN

Der Trager erhoht die Gruppengréf3e in grof3en Hort- und Elementargruppen um zwei Platze und
in kleinen und mittleren Hort- und Elementargruppen um einen Platz, soweit der
Mindestraumbedarf erfiilit ist. Die Erhéhung der Gruppengrél3e ist dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendbhilfe unverziglich anzuzeigen. Die Erhéhung ist unzuldssig, wenn der
Mindestraumbedarf nach § 23 Abs. 1 Satz 1 KiTaG dadurch unterschritten wird.

Sollte der Trager diese Moglichkeit nicht nutzen, obwohl einer Erhéhung der Kinderzahl nichts
entgegensteht, kann die Finanzierungsvereinbarung auflerordentlich gekiindigt werden und es erfolgt
eine Forderung nur nach Teil 5 des KiTaG (SQKM-Fordersatze). '

(2) In altersgemischten Gruppen darf die rechnerische Kinderzah! 20 Kinder, bei Naturgruppen 16
Kinder, nicht Gberschreiten; fur die Ermittlung der rechnerischen Kinderzahl werden die Kinder unter
drei Jahren doppelt gezahlt. Die rechnerische Kinderzahl darf in integrativen Kindergartengruppen-19
Kinder nicht tberschreiten; fur die Ermittiung der rechnerischen Kinderzah! werden Kinder mit
Behinderung und solche, die von Behinderung bedroht sind, doppelt gezéahit.

Fur altersgemischte Gruppen kann der Trager die Gruppengréfle erhéhen, indem er ein
unterdreijahriges Kind, das den dreiRigsten Lebensmonat vollendet hat, nur einfach zahit.
Angestrebt wird, dass die altersgemischten Gruppen zum Beginn eines Kita-Jahres regelmafig mit je
funf Kindern unter drei Jahren und zehn Kindern Uber drei Jahren starten.

Erhéhungen der GruppengréBe sind dem ortlichen Trager unverziglich anzuzeigen. Sie sind
unzulassig, wenn der Mindestraumbedarf nach § 23 Absatz 1 Satz 1 und 2 KiTaG unterschritten

wirde.

(3) Bei Forderung eines Kindes, das zu Beginn des Monats den neunten Lebensmonat noch nicht
vollendet hat, ist die Gruppengréfte in Krippengruppen um ein Kind und die rechnerische Kinderzahl in
altersgemischten Gruppen um zwei Kinder zu verringern.

(4) Die Gruppengrofie ist bei Férderung von Kindern mit Behinderung und von Behinderung bedrohten
Kindern ausgehend von der RegelgruppengréRe zu verringern, wenn der &rtliche Jugendhilfetrager
aufgrund des zusatzlichen Betreuungsaufwands der Kinder unter Beriicksichtigung der Ergebnisse
der Teilhabeplanung nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen — (SGB 1X) oder der Hilfeplanung nach dem SGB Vil sowie der
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Zusammensetzung der Gruppe einen entsprechenden Bedarf festgestellt hat. Die Feststellung ist nicht
davon abhangig, dass das Kind Leistungen der Eingliederungshilfe erhalt. Der ortliche
Jugendhilfetrager stellt auf Antrag des Tréagers oder von Amts wegen im Einzelfall fest, um wie viele
Platze die GruppengroRe zu verringern ist. Die Verringerung ist zum nachstméglichen Monatsbeginn
umzusetzen. '

Das weitere Verfahren ist in Anlage 4 geregelt.

(5) Betreuung ,alter altersgemischter Gruppen — Betreuung von mindestens 9, maximal 11 Kindern
vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt und mindestens 3, maximal 5 Kindern, die noch
nicht das 3. Lebensjahr vollendet haben. Die Gruppe soll die Anzahl von 15 gleichzeitig anwesenden
Kindern nicht tiberschreiten. '

Bestandsschutz hinsichtlich des Personalschliissels erhalten, auch wenn die Betreuung von 20
Kindern laut Betriebserlaubnis zulassig ist, die folgenden Einrichtungen bzw. Gruppen: Kinderladen
Brook, Kinderladen Die kleinen Strolche, Kinderladen Eimschlinge, Kinderladen Fantadu, Kinderladen
LiLa Léwen, Kinderladen Schmuddelkinder in Bewegung, AWO Kinderhaus Krummbogen, AWO
Familienzentrum Spreeallee, Kindergruppe Die Pusteblume, Kinderladen Spiel und Aktion, HdU-
Kinderhaus, Kita Olshausenstrale, Regenbogen-Kindergarten, Kindertageseinrichtung am
Stadtischen Krankenhaus, Ev. Kita Gaarden, Ev. Familienzentrum Eimschenhagen, PADIKO Kita
Farbklecks, DRK Kita Blocksberg, Waldorfkindergarten Pries.

In bestehenden Einrichtungen mit mehr als einer altersgemischten Gruppe ist die Umwandlung in je
eine Elementar- und Krippengruppe anzustreben. Trager und Stadt gehen dazu in den Austausch.

5.2.3 Riaumliche Standards

(1) Die padagogisch nutzbare Flache pro Kind muss mindestens 3,5 m? in Krippengruppen und
integrativen Gruppen, 3,0 m? in Hortgruppen sowie 2,5 m? in Kindergartengruppen betragen
(Mindestraumbedarf). In altersgemischten Gruppen muss die padagogisch nutzbare Flache
mindestens 3,5 m? fur Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und 2,5 m? fur
altere Kinder betragen. Zur padagogisch nutzbaren Flache zahlen der Gruppenraum und sonstige
Innenraume, soweit diese konzeptionell regelmaRig padagogisch genutzt werden. Werden sonstige
Innenraume von mehreren gleichzeitig anwesenden Gruppen genutzt, sind diese anteilig den Gruppen
zuzurechnen. Kindertageseinrichtungen, die bei Inkraftireten des Gesetzes bereits betrieben werden,
durfen den Mindestraumbedarf um bis zu 10 % unterschreiten; die Unterschreitung ist dem Jugendamt
zu melden. Die Vorgaben dieses Absatzes gelten nicht fir Naturgruppen. ,

Bei Unterschreitungen von mehr als 10% ist in Absprache mit der Bedarfsplanung eine Lésung zu
erarbeiten. Auf Kiirzungen im Rahmen der Betriebskostenférderung wird im Evaluationszeitraum
verzichtet. :

(2) Fur Kinder unter drei Jahren sind separate Schlafraume vorzuhalten, deren GréRe 1,2 m? pro
gleichzeitig betreutes Kind nicht unterschreiten darf. Absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend.
Das gilt auch fur unter dreijahrige Kinder in Elementargruppen.

(3) Fur Kindertageseinrichtungen mit mindestens drei gleichzeitig anwesenden Gruppen sind
spatestens bis zum 01.01.2025 ein Personalraum und ein Leitungszimmer, fur kleinere Einrichtungen
ein Raum fur beide Zwecke vorzusehen. Bis zum 31.7.2025 kénnen Kindertageseinrichtungen, die
zum 1.1.2021 bereits betrieben wurden, von diesen Vorgaben abweichen.

Naturgruppen bleiben bei der Ermittlung der Gruppenanzahl nach Satz 1 unbertcksichtigt.

(4) Jede Kindertageseinrichtung soll tber eine AuRenspielflache verfugen. Ist dies nicht der Fall, muss
ein fur die Kinder zu FuR erreichbarer Spielplatz oder ein anderes geeignetes AuRRenspielgelande zur
Verfugung stehen.
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5.3 Finanzierung / Umfang der Forderung

5.3.1 Personalkosten

Bei der Berechnung der Zuwendung for die Personalkosten sind die personellen
Mindestanforderungen gem. § 26 KiTaG fir die regelmaRige Offnungszeit der Gruppe zu Grunde zu
legen. '

Dartiber hinaus werden Zuwendungen in der Hohe der angemessenen Personalkosten fur die unter
5.3.1.2 bis 5.3.1.7 aufgefuhrten Zwecke gewahrt.

Der Trager darf seine Beschaftigten nicht besserstellen als vergleichbare Beschaftigte im 6ffentlichen
Dienst, als Bemessungsgrundlage gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages des offentlichen
Dienstes (TV6D) bzw. der allgemeinverbindliche Tarif des Tragers.

Die Kontingente fiir Fachkraftstunden und Zweitkraftstunden nach den gesetzlichen und stadtischen
Vorgaben sind grundsatzlich einzuhalten.

Im Rahmen der Antragstellung ,Verschiebung Fachkraft auf Zweitkraft', muss der Antrag unter
Nennung des Namens, des Stundenumfanges und des Zeitraumes gestellt werden.

Sofern im Laufe des Kindergartenjahres Stellen frei werden und Nachbesetzungen geman den
stadtischen Vorgaben aufgrund des Fachkréaftemangels trotz nachgewiesener Ausschreibung auf
verschiedenen Plattformen sowie einer Stellenmeldung bei der Arbeitsagentur nicht erfolgen kénnen,
kann das Stundenkontingent des padagogischen Personals auf Antrag verschoben werden.

Die Vorgaben des KiTaG sind dabei einzuhalten. Das padagogische Personal wird gemaf seiner
Qualifikation bezahlt, wobei héchstens eine Vergltung als Erzieher*in auf einer Zweitkraftstelle
gefordert wird. Es erfolgt keine Umrechnung der Stundenanteile. Diese Regelung gilt jedoch l&ngstens
bis zum 31.12.2024. Dann wird die weitere Vorgehensweise ab 1.1.2025 geprift. Bei Beschaftigung
von padagogischem Personal tiber Fremd-/Zeitarbeitsfirmen werden dafiir entstehende erhohte
Personalkosten im Einzelfall abgestimmt.

Fur die Berechnung und Anpassung der Entgelte werden die gultigen Personalkosten um die
prozentuale Rate angepasst, die sich unter anderem aufgrund der Tarifentwicklung im TVOD/VKA,
gesetzlichen Veranderungen und der Entwicklung der Sozialversicherungsbeitrage ergibt.

5.3.1.1 Gruppendienst incl. Verfligungs- und Ausfallzeiten

Gruppendienst bezeichnet die Betreuung-in der Gruppe am Kind. Verfigungszeiten sind fur
Vorbereitung, Elternabende und Elterngesprache sowie Dienstbesprechungen vorgesehen,
Ausfallzeiten gelten fur Erkrankungen, Fortbildung, Urlaub und-andere Griinde.

Die forderfahige Personalbemessung ergibt sich aus den Mindestvorschriften des KiTaG.

Das bedeutet, dass in der direkten Arbeit mit den Kindern (Gruppendienst) in Regelgruppen
mindestens zwei Fachkrafte tatig sein missen. Die erste Fachkraft hat eine Qualifikation nach § 28
Abs. 1 KiTaG, die 2. Fachkraft nach § 28 Abs. 2 KiTaG. In kleinen Gruppen muss mindestens eine
Fachkraft, in mittleren Gruppen 1,5 Fachkrafte tatig sein.

Kann der Trager den Mindestbetreuungsschlissel fur Elementar- und Hortgruppen von 2 Kréften pro
Regelgruppe aufgrund des Fachkraftemangels vorerst nicht erfullen, kann das Jugendamt innerhalb
des Zeitraums vom Inkrafttreten des Gesetzes bis zum Ende des Kindergartenjahres 2024/25
Ausnahmebewilligungen fir einen Betreuungsschltissel von mindestens 1,5 Fachkraften pro

Regelgruppe erteilen.

Zu diesen Zeiten im Gruppendienst kommen noch die gesetzlich vorgegebenen Verfligungszeiten pro
Gruppen hinzu sowie pauschal kalkulierte Ausfallzeiten flr z. B. Krankheit, Fortbildung und Urlaub
auBerhalb der SchlieRzeiten.
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Sofern fiir die Horte fur die Schulferien langere Gruppenoffnungszeiten vorgesehen sind, ist fur die
betroffenen Monate die auf eine halbe Stunde abgerundete durchschnittliche Gruppené&ffnungszeit fur
die Berechnung der Personalkostenanteile maftgeblich.

Fur die Berechnung der pauschalierten Ausfallzeiten je Mitarbeiter*in durch Krankheit ist es
mafgeblich, ob der Trager zum Abschiuss einer U1-Versicherung berechtigt ist.

Einrichtungen mit U1-Versicherung:
Es wird seitens der Stadt davon ausgegangen, dass der Versicherungsumfang den Hochstsatz
umfasst. Die daraus resultierenden Versicherungsbeitrage sind Uber die Personalkosten férderfahig.

Fur die Berechnung der jahrlichen Krankheitstage werden nach § 37 Abs. 2 KiTaG 15 Tage zugrunde
gelegt. Durch die U1-Versicherung sind hiervon bereits im Durchschnitt 76% der Krankheitsvertretung
abgedeckt. Abzuglich eines kalkulatorischen Wertes in Héhe von 22% fur die ungedeckten
Sozialversicherungsleistungen des Arbeitgebers, ergibt sich ein gedeckter Bedarf von 54%.

Anteilig werden daher 6,9 Krankheitstage als pauschalierte Ausfallzeiten in der Berechnung der
Personalbedarfe berlicksichtigt. (15 Tage x 46 % = 6,9 Tage) ’

Um eine doppelte Finanzierung der Krankheitsvertretung auch in den Gruppen auszuschliefen, die
{iber dem Standard des KiTaG liegen, muss auch hier eine analoge Reduzierung erfolgen.

Der zu férdernde Personalbedarf wird um die oben genannten 54% der Krankheitstage (8,1 Tage)
gekiirzt. Es erfolgt eine Reduzierung des bisherigen Personalschlissels um 3,10%.

Diese ergeben sich wie folgt: 100 / 2036 Jahresarbeitsstunden x 63,18 Krankheitsstunden (8,1 Tage x
- 7,8Std.) =3,10%

Werden die Erstattungsleistungen der U1-Versicherungstrager um tber 5% oder und der Umlagesatz
um Gber 0,5% durchschnittlich verandert, erfolgt eine entsprechende Anpassung. .

Sollte die Anderung der Vertretungsregelung zu einem Personaliiberhang flihren, ist dieser kurzfristig
in Absprache mit dem Jugendamt abzubauen. Das Jugendamt kann Uber eine zusatzliche Forderung
iber den 31.12.2020 hinaus entscheiden. In diesem Falle sind die Einnahmen fir das entsprechende
und betreffende Personal aus der U1-Versicherung als Einnahme auszuweisen.

Einrichtungen ohne U1-Versicherung:

Fur Kitas ohne U1-Versicherung werden 15 Krankheitstage bei den pauschalierten Ausfallzeiten
mitberechnet. In den Fallen, in denen die bisherigen Personalschlissel tiber den Mindestbedarfen des
KiTaG liegen (dies ist in aller Regel bei den Natur-, Krippen und alt-altersgemischten Gruppen der
Fall) erfolgen keine 0.g. Abzuige. DarUber hinaus werden keine weiteren zusatzlichen
Vertretungskosten (ehemals Sonderférderung ,Springerkréafte”) gefordert.

Sollte es im Laufe des Jahres zu krankheitsbedingten Ausfalien kommen, die durch die o.g.
Regelungen nicht abgedeckt werden und nicht durch Leistungen von Dritten (z.B. Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall) refinanziert sind, so kann auf Antrag des Tragers im Einzelfall Uber zusétzliche
Vertretungskosten entschieden werden. Hierfur ist die Betrachtung des insgesamt geforderten
padagogischen Personals des Tragers im Verhaltnis zu den Ausfallzeiten erforderlich.

Die angefallenen Vertretungskosten sind gesondert auszuweisen. Der Vordruck der Anlage 11 Blatt 7
is} hierfur maf3geblich zu verwenden.

Die daraus resultierende Gesamtberechnung der Personalbedarfe ist der Anlage 5a zu entnehmen.
Weiterhin muss hiervon unabhangig die Anzahl der anwesenden Fachkréfte stets die Anzahl der
Gruppen Ubersteigen; eine nach § 28 Abs 1 KiTaG qualifizierte Fachkraft muss jederzeit anwesend
sein.
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Sofern die bisherigen Personalkontingente aus der Férderrichtlinie vom 01.07.2019 tiber dem oben
beschriebenen Standard des KiTaG liegen, finden diese grundsatzlich weiterhin Anwendung. Eine
Aufstellung der bisherigen Standards ist der Anlage 5b zu entnehmen.

Fur diesen Vergleich wird die Gesamtsumme der Fachkraftstellenanteile pro Gruppe herangezogen.

Fir Regel-Elementargruppen ist regelmafig davon auszugehen, dass die neuen Standards
Anwendung finden; fir Regel-Krippen und Waldgruppen ist davon auszugehen, dass die alten
Standards weiter gelten. :

Im Folgenden Beispiel werden jeweils die gesamten Fachkraftstellenanteile einer Elementargruppe
und einer Krippengruppe mit 40 Stunden Offnungszeit und 20 SchlieRtagen nach dem bisherigen und
dem neuen Personalstandard gerechnet (fur einen Trager ohne U1-Versicherung):

ALT NEU
Elementar 2,00 2,50
Krippe 2,56 2,50

(Sonderforderungen fur z.B. Ganztags Elementar wurden hierbei auller Acht gelassen)

Wird eine andere éffnungszeit angeboten als in den Anlagen aufgeflhrt, verandern sich die
forderfahigen Personalstunden entsprechend.

Die Vorgaben des KiTaG sind jeweils mindestens einzuhalten.

Fur alle anderen Varianten ist eine individuelle Vergleichsherechnung unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Schlief3zeiten durch das Jugendamt vorzunehmen.

Sonderregelungen fiir ein- und zweigruppige Einrichtungen:.
Die Forderung von kleinen.und mittleren Stammgruppen in eingruppigen Bestandseinrichtungen
erfolgt analog der Férderung von grofRen bzw. Regelgruppen.

Die Forderung von kleinen und mittleren Randzeiten- und Ergénzungsgruppen in ein- und
zweigruppigen Einrichtungen erfolgt analog der Férderung von groRRen Randzeiten- und
Erganzungsgruppen.

Die Eingabe in der Kita-Datenbank erfolgt als kleine bzw. mittlere Gruppe. Die L.egenden der
Betriebskostenforderung werden unter dem Punkt ,Gruppenstruktur® um eine eindeutige
Namenserganzung fiir eine kleine bzw. mittlere Gruppe angefigt und damit ist eine differenzierte
Auswertung sichergestellt. Die Personalkontingente fur diese Gruppen werden automatisiert analog
einer groRen Gruppe berechnet.

Um den Ausfall eines/r Erziehers*in in eingruppigen Einrichtungen kompensieren zu kénnen, werden
in diesen Kitas beide padagogischen Krafte mit der Qualifikation und Eingruppierung eines/r
Erziehers*in gefordert. Die Férderung von Zweitkraften ist ebenfalls moéglich, wenn vom Tréger
eigenverantwortlich sichergestellt werden kann, dass wahrend der Betreuungszeit ein/e Erzieher*in
stets vor Ort ist. ‘

Integrative Gruppen

Fur die Zeiten, in der die*der Heilpadagoge*in im Gruppendienst tatig ist, wird ein fiktives Gehalt nach
der jeweils gultigen Auflistung der Vertragskommission flir SPA-Tarife gefordert. Fir die Zeiten, die
von der*dem Heilpadagogen*in nicht abgedeckt werden, werden die realen Personalkosten einer SPA
mit den verbleibenden Stellenplananteilen und Eingruppierungen dieser Foérderrichtlinie anerkannt.
Verwaltungskosten werden lediglich fur die realen SPA-Personalkosten geférdert. Fir die fiktiven
Gehaltskosten werden keine anteiligen Verwaltungskosten gewahrt.
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Abbau von Horten

Die Verlagerung der Schulkindbetreuung an die Schulen fahrt zu einer sukzessiven Reduzierung der
Platzzahlen in den Kindertageseinrichtungen. Die Anzahl der durchschnittlich betreuten Kinder ist
maRgeblich fir die Bemessung der forderfahigen Eingruppierung und der Wochenstunden der
Leitungskrafte. Sofern der Hortgruppenabbau zu einer geringeren Eingruppierung oder
Wochenarbeitszeit fuhrt, kann eine bis zu dreijahrige Besitzstandswahrung der betroffenen Kraft
gefordert werden.

Vom Trager ist zu prifen, wann zum frithestméglichen Zeitpunkt eine Anpassung vorgenommén
werden kann. Bei Neu- und Nachbesetzungen ist die geminderte Kinderzahl maRgeblich.

Mietlaufzeiten werden ebenso berticksichtigt, wie tarifvertragliche Auswirkungen auf die Leitungskréft_e
der Kindertageseinrichtungen und die Betreuungssituation der Kinder.

Die Anzahl der durchschnittlich betreuten Kinder ist ebenfalls maRigeblich fur die Bemessung der
forderfahigen Wochenstunden der Hauswirtschaft. Sollte die sukzessive Reduzierung der Hortplatze
zu einer Verminderung der Wochenarbeitszeit der Hauswirtschaftskréfte fihren, so wird analog der
Bemessung der Leitungskrafte ebenso eine 3-jahrige Besitzstandswahrung der betroffenen
Hauswirtschaftskraft gefordert.

Vom Trager ist wiederum zu prufen, welche Anpassungszeitpunkte oder ggf. Wechsel in andere
Einrichtungen vorgenommen werden kénnen. Bei Neu- und Nachbesetzungen ist fir die Férderung
wieder die geminderte Kinderzahl mafigeblich.

Dartiber hinaus werden weitere Forderungen gewahrt:

5.3.1.2 Einrichtungsleitung und Vertretung der Einrichtungsleitung

Fur die Freistellung vom Gruppendienst der Einrichtungsleitung und fiir.ihre standige
Leitungsvertretung werden Zuwendungen in der Hohe der angemessenen Personalkosten gewahrt.
Die aufgefihrten Leitungsstunden beziehen sich auf eine wochentliche Arbeitszeit von derzeit 39
Stunden nach dem TV&D. Bei einer anderen tariflichen Arbeitszeit sind die Stunden entsprechend zu
verandern.

Durch die Tarifeinigung 2015 ist es moglich, tber die bisher bereits eingerichteten stellvertretenden
Leitungen (ab 7 Gruppen bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen) hinaus eine
sogenannte standige Leitungsvertretung einzurichten. Die Leitungsunterstitzung beinhaltet keine
besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten, die eine hohere Eingruppierung rechtfertigen, die
Stunden sollen Freiraum fur Hintergrundtatigkeiten wie Verwaltungsaufgaben oder Elterngespréche
erméglichen. Beide Funktionen durfen nur auf je einer Vollzeitplanstelle vergeben werden und sind -
héchstens bis zur genannten Stundenzahl dieser Planstelle férderfahig, unabhéngig davon, auf wie
viele Personen die Funktionen tatsachlich verteilt werden.

Die entsprechende Freistellung ist der Anlage 5¢ zu entnehmen.

5.3.1.3 Erweiterte Offnungszeiten / Randzeitenbetreuung

Als regelméaRige Betreuungszeit gilt die Zeit, in der die Kinder in der Gruppen-/ bzw. Kernzeit betreut
werden und die im Umfang in der Bedarfsplanung festgelegt ist. An dieser Offnungszeit wird der
regulare Personalschlissel bemessen. Betreuungszeiten, die Uber diese Kerntffnungszeiten
hinausgehen, unterliegen einer besonderen Forderung.

Erganzungs- und Randzeitengruppen:
Eine Férderung der Randzeitengruppen erfolgt grundsatzlich mit dem Personalstandard der
Regelgruppen nach KiTaG (siehe Anlage 5a).

10
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Sofern flr Naturgruppen eine Ergénzungs- und Randzeitengruppe in den Bedarfsplan aufgenommen
wird, erfolgt die Férderung der Personalstandards weiterhin nach dem Standard der Naturgruppen.

Bei der Berechnung der Leitungsfreistellung und der stellvertretenden Leitung sowie bei den
Verfugungszeiten und Sachkosten bleiben die Ergdnzungs- und Randzeitengruppen unberiicksichtigt.
Die Gruppen sind mit dem Jugendamt abzustimmen und in den Bedarfsplan aufzunehmen.

Sofern das KiTaG dieses zulasst, kénnen auch kleine und mittlere altersgemischte
Randzeitengruppen gebildet werden.

Flexible Randzeitenangebote: .
Die Ausgestaltung dieser Forderung erfolgt als Sonderférderung unter Punkt 7.1.6 dieser Richtlinie.

5.3.1.4 Vorlaufzeit
Vor Inbetriebnahme einer neuen Kindertageseinrichtung ist die Férderung von Personalkosten und
Gebaudekosten flr Vorlaufzeiten nach Anlage 6 moglich.

5.3.1.,5 Praktikant*innen

Praktikant*innen im Anerkennungsjahr der Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder Kindheitspadagogik
kénnen in Einrichtungen mit einer sozialpadagogischen Fachkraft als Leitung geférdert werden.

In Einfichtungen mit mehr als 3 Gruppen soll mindestens ein Praktikumsplatz angeboten werden.
Die Anzahl der Praktikumsplatze und Auswahl der Einrichtungen unterliegt einem gesonderten
Verfahren gem. Punkt 7.1.5 (Sonderférderung)

5.3.1.6 Freiwilliges soziales Jahr / Bundesfreiwilligendienst / Vorpraktikum

Pro Einrichtung kann eine Kraft im Freiwilligen Sozialeh Jahr oder aus dem Bundesfreiwilligendienst
“eingestellt werden, wobei 78% der Kosten férderungsféhig sind.

Fur Kindertagesstatten, die sich in den nachfolgend genannten kirchlichen Tragerschaften befinden,
sind 80 % der Kosten forderungsfahig: Kirchenkreis Altholstein, Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde,
Ev. Luthergemeinde Kiel, Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jakobi-Kiel und die Katholische Pfarrei Franz
von Assisi Kiel.

Alternativ kann ein*e Praktikant*in im Vorbereitungsjahr der Ausbildung zur*m Erzieher*in geférdert
werden. Wird keine dieser Alternativen in Anspruch genommen, kénnen je Einrichtung 5 zusétzliche
Fachkraftstunden bzw. 6 Zweitkraftstunden geférdert werden. :

Soliten sich weitere Modelle fur Fachkraftausbildungen etablieren und als forderféhig gewurdigt
werden, werden daflr entsprechende Anlagen zur Richtlinie geschaffen.

in Natur- bzw. Waldgruppen kann je Gruppe eine Kraft im Freiwilligen Sozialen Jahr geférdert werden.

5.3.1.7 Forderung nichtpddagogisches Personal

Personalstunden fur Hausmeister*in, Wirtschafts- und Reinigungskrafte werden nach dem in der
Anlage 7 aufgefithrten Schitissel gewahrt. Geférdert werden maximal die einzelnen férderfahigen
Kontingente. Eine Verrechnung von Uber- und Unterschreitungen im Deckungsring ist bis zum
31.12.2024 mdglich. k

Fremdreinigungskosten:

Reinigungskosten, die durch eine beauftragte Firma entstanden sind, werden bis zu einer
Hochstgrenze gefordert.

Tarifsteigerungen und Steigerungen der Mindestiéhne werden im Rahmen der Anpassung des
Verrechnungssatzes beriicksichtigt.

Mit dieser Hochstgrenze werden die Kosten aller anfallenden Reinigungstatigkeiten abgedeckt. Diese
umfassen die regelmalig wiederkehrenden Tatigkeiten ebenso wie die Sonder-und
Fensterreinigungen und die jahrlich durchzufiihrende Grundreinigung.

"



Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vom ...........

Cateringkosten:
Fur Kitas, die ein servierfertiges Essen von Cateringfirmen erhalten und die keine Hauswirtschaftskraft

beschaftigen, werden die max. férderfahigen Kosten der Verpflegung um die eingesparten
Personalkosten der Hauswirtschaftskraft erhoht.

Die Umrechnung eingesparter Arbeitszeit in Kosten fur die Verpflegung erfolgt bis zu der
Wochenarbeitszeit einer Volizeitkraft auf der Basis von TV&D 5 Mittelwerten. Sollten die errechneten
Wochenstunden die einer Vollzeitkraft iibersteigen, erfolgt die Umrechnung des Uberhangs auf der
Basis von TV&D 2U Mittelwerten.

In den Fallen, in denen eine Cateringfirma und eine Hauswirtschaftskraft gleichzeitig beauftragt
werden, wird die forderfahige Wochenarbeitszeit der Hauswirtschaftskraft um einen Zeitanteil von 3
Minuten pro Tag und Kind reduziert. Die max. férderfahigen Kosten der Verpflegung werden um die
eingesparten Personalkosten wie oben beschrieben erhéht.

Die Berechnung dient zur Ermittlung einer Grenze geférderter Kosten und ist keine Pauschale.
Gefordert werden reale-Kosten bis zur max. forderfahigen Grenze.

Im Vorwege muss mit dem Jugendamt die Férderung von Cateringkosten abgestimmt werden. Ist es
~ notwendig, die angelieferten Essenzu erwarmen oder anderweitig weiter zu verfeinern bzw. zu
bearbeiten, handelt es sich nicht um ein Catering nach dieser Richtlinie.

Externer Hausmeisterdienst:

Werden die Hausmeistertatigkeiten von einer beauftragten Firma ausgefuhrt dann kénnen die hieraus
entstehenden Kosten bis zu einem Hochstsatz gefordert werden. Der Hochstsatz beinhaltet die
Mehrwertsteuer und die Kosten flir die An- und Abfahrt.

Tarifsteigerungen und Steigerungen der Mindestléhne werden im Rahmen der Anpassung des
Verrechnungssatzes beriicksichtigt.

Die férderfahigen Stundenkontingente sind der Berechnung in der Anlage 7 zu entnehmen.

5.3.1.8 Altersvorsorge

Entsprechend der Altersvorsorge in den stadtischen Kitas (VBL) WIrd dem Trager auf Antrag eine
betriebliche Altersvorsorge fir seine Angestellten bis zur Hohe des Arbeitsgeberanteils der
entsprechenden VBL-Leistung gewahrt.

5.3.2 Sachkosten

Die Finanzierung der Sachkosten erfolgt nach Anlage 8 in weiten Teilen wie zum Beispiel fur
padagogischen Sachbedarf, Wasche, Burobedarf, Betriebsgerate und Inventar sowie flir bestimmte
gesetzlich vorgeschriebene Gebaudenebenkosten wie die Hygienebegehung und
Brandverhttungsschau iber pauschalierte Kostenséatze.

Diese werden fur kleine und mittlere Gruppen zur Halfte bzw. Dreiviertel geférdert. Fir Ergdnzungs-
und Randzeitengruppen sowie Randzeitenangebote werden keine gesonderten Sachkosten gefordert.
Gesetzlich vorgeschriebene Personalnebenkosten wie Impfungen und Filhrungszeugnisse werden auf
Einzelnachweis Gibernommen. Grundstiicksbezogene Fixkosten wie Miete, Strom, Abgaben und von
der EinrichtungsgréfRe abhangige Kosten wie der Elektrik-Check kénnen tiber den
Verwendungsnachweis geltend gemacht werden. ‘

Fur die Berechnung der Pauschalen fir den padagogischen Sachbedarf und den Sachbedarf der
Elternbeirate ist die Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder mafzgeblich.

In die Bewertung der Sachkostenhéhe sind die Veranderung der jeweiligen Einzelindexe des
Gesamtverbraucherpreisindexes fir den Zeitraum vom 01.01.2019 bis zum 31.08.2022 mit
eingeflossen. Fur das Jahr 2023 wurde mit einer pauschalen Erhéhung um 3,35 % Uber alle
Pauschalen kalkuliert. Dieser ergibt sich aus dem Durchschnittswert der ausgewerteten Einzelindexe
des Jahres 2022. Zum 01.01.2024 erfolgt eine automatische Anpassung der Pauschalen. Diese
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beinhaltet die Einzelauswertung der jeweiligen Indexe fur den Zeitraum 01.09.2022 bis zum
31.08.2023.

Die Ubernahme von Mietkosten oder eines Kostenerstattungsbetrages bei Investitionskosten des
Tragers oder eines Fremdinvestors mit éffentlichen Férdergeldern unterliegt einem besonderen
Verfahren, das in der Anlage 9 erlautert ist.

Investitionskosten im Sinne von Bau-, Umbau- oder Sanierungskosten sind in einer gesonderten
Richtlinie geregelt. ‘

5.3.3 Verwaltungskosten
Dartiber hinaus werden Zuwendungen fur Verwaltungskosten in Hohe von 6 % deér férderfahigen
Betriebskosten der Einrichtung gewahrt.

Ausgaben fur die Prifung elektrischer Betriebsmittel und die Férderung eines fiktivem SPA-Gehaltes
einer Integrationsgruppe sind von dieser Regelung ausgenommen.

6 Anwendung Verfahren Sodexo / Antrag / Zahlung / Nachweis der Verwendung

Anwendung Verfahren Sodexo: Die Leistungen flr die Kosten der Verpflegung aus dem Programm
Bildung- und Teilhabe werden fur Einrichtungen, fir die der Kostenbeitragseinzug tiber.die Stadt
erfolgt, von der zustandigen Abteilung eingezogen. Selbsteinziehende Einrichtungen mussen diese
als vorrangige Leistungen tUber das Verfahren selbst geltend machen und im Verwendungsnachweis
auffiihren.

Antrag: .
Der Antrag ist an das Jugendamt der Landeshauptstadt Kiel, Postfach, 24099 Kiel bis zum 01.05.

eines Jahres fur das darauffolgende Haushaltsjahr zu richten. ,
Der Antrag soll mindestens folgende Angaben und Belege enthalten (Anlage 10):
- Die Bezeichnung der Stelle, fur die die Férderung beantragt wird.
- Bei erstmaliger Antragstellung oder Anderung des Status des Tragers ein Nachweis aus dem
Handels- bzw. Vereinsregister (sofern eine solche Registrierung zwingend ist).
- Angaben zur Bevollmachtigung des Antragstellers/der Antragstellerin fur die Antragstellung.
- Eine nachvoliziehbare Beschreibung des Zwecks und Durchfiihrungszeitraums, fur dessen
Erfullung eine Forderung beantragt wird.
- Eine nachvollziehbare Darstellung der Personal- und Sachaufwendungen; dafur kann, soweit
vorhanden, der Verwendungsnachweis des Vorjahres als Grundlage dienen
- Zu den Personalaufwendungen sind die Qualifikationen, die Eingruppierung und
Erfahrungsstufe und das Eintrittsdatum anzugeben.
- Die rechtsverbindliche Unterschrift des Antragstellers.

Zahlung:
Die Hohe der Zuwendung sowie die Férderung zuséatzlicher Angebote bestimmt die Selbstverwaltung

jahrlich und bei Bedarf unterjahrig im Rahmen der Haushaltsberatungen. Die Zuwendungszahlungen
werden einmal im Jahr festgesetzt und erfolgen in monatlichen Abschlagen. ‘

Abschlage auf Zuwendungszahlungen kénnen zur Erhaltung der Liquiditat der Einrichtungen auf
Antrag gezahlt werden.

Nachweis der Verwendung:
Die bestimmungsgemane Verwendung der Zuwendung ist anhand eines Verwendungsnachweises zu

belegen (Anlage 11).

6.1 Art und Umfang des Verwendungsnachweises
Der Verwendungsnachweis besteht in der Regel aus
- einem Sachbericht,
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- Belegungslisten

- einer Aufstellung aller mit dem Zuschusszweck im Zusammenhang stehenden Einnahmen
und Ausgaben und

- den Belegen. Solange keine gesonderte Regelung erfolgt, verbleiben die Belege bei den
Tragern und werden sechs Jahre nach abgeschlossener Priifung aufbewahrt. Die Stadt behalt
sich eine (gegebenenfalls stichprobenartige) Prifung der Belege vor.

Bezugspunkt fir die Prifung des Verwendungsnachweises ist der im Rahmen der Bewilligung
angegebene Finanzierungszweck. Insbesondere beim Trager entstandene Personalaufwendungen
sind dem Grunde und der Héhe nach nachzuweisen.

Ausgewiesene Uberschiisse sind nach Erhalt der vorlaufigen Prafung des Verwendungsnachweises
oder spétestens nach 12 Wochen nach dem Abgabetermin des Verwendungsnachweises
zurlickzuzahlen. '

6.2 Frist zur Vorlage des Verwendungsnachweises

Der Verwendungsnachweis soll der Stadt unaufgefordert mit Ablauf des dritten auf den im
Zuwendungsbescheid genannten Férderzeitraum folgenden Monats, vorgelegt werden.

6.3 Folgen einer nicht fristgerechten Vorlage des Verwendungsnachweises

Sofern der Zweck der Zuwendung nichts Anderes erfordert und fiir den Fall, dass innerhalb der
gesetzten Fristen und trotz Fristverlangerung bei entsprechender Begriindung kein
Verwendungsnachweis vorgelegt wird, erlischt der Anspruch auf die gewahrte Férderung.

Bereits geleistete Férderungen werden zurlickgefordert und sind geméaf den geltenden Vorschriften
zu erstatten.

6.4 Prifung des Verwendungsnachweises

" Die Prifung des Verwendungsnachweises obliegt dem Jugendamt.

Das allgemeine Prifrecht anderer Stellen der Stadt bleibt davon unberihrt.

Das Ergebnis der Priifung wird dem Zuwendungsempfanger mitgeteilt.

Wenn die ordnungsgemane Verwendung der Zuwendung nicht festgestellt werden kann, muss die
Zuwendung ganz oder - soweit dies nach dem Prufungsergebnis moglich und angemessen ist - (ggf.
auch teilweise) zurtickgefordert werden. ‘

Die Nachweise und Originalbelege sind vom Zuwendungsempfanger mindestens sechs Jahre nach
abgeschlossener Priifung des Verwendungsnachweises aufzubewahren. Im begriindeten Einzelfall ist
der Zuwendungsempfanger zu einer langeren Aufbewahrung aufzufordern.

Wenn auf Grund des Fachkraftemangels eine Stellenbesetzung nicht méglich ist, erfolgt eine
Ruckforderung von Fordermitteln auf Grundlage des § 35 Abs. 4 KiTaG bis 31.12.2024 nicht.
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7  Sonderférderung
7.1 Grundlagen der Forderung

7.1.1  Fachberatung & Qualititsmanagement

GemaR § 20 Abs. 1 KiTaG haben die Trager zur prozesshaften Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitat der Kindertageseinrichtung ein Qualitdtsmanagementverfahren zu wahlen und fur jede
Kindertageseinrichtung dem Jugendamt eine qualifizierte Beauftragte oder einen qualifizierten
Beauftragten fur Qualitatsentwicklung zu benennen.

Gemal § 20 Abs. 2 KiTaG nehmen die Kitas kontinuierlich eine padagogische Fachberatung in
Anspruch. Die erforderlichen Qualifikationen der in der padagogischen Fachberatung Tatigen werden
durch das KiTaG geregelt.

Die Empfehlungen des Landesjugendamtes SH zu § 20 KiTaG sind der Anlage 12 zu entnehmen.

Die Stadt stellt Fordermittel fur das Qualitatsmanagement und die padagogische Fachberatung wie
folgt zur Verfligung:

71.1.1 Qualitdtsmanagement
Forderfahig ist der Aufbau oder die Weiterentwicklung eines Qualitdtsmanagementsystems, das der
qualitativen Verbesserung der Kindertagesbetreuung und damit der frihkindlichen Bildung dient unter
Berlicksichtigung der in der Anlage 12 genannten Grundlagen.
Dabei steht zunachst die Qualifizierung der Beschaftigten im Vordergrund. Darauf aufbauend wird,
sofern nicht bereits vorhanden, ein Auditverfahren entwickelt, das schon bestehende
Qualitatsmanagementkonzepte beriicksichtigt. Der Prozess soll extern begleitet werden, um die
Zielerreichung regelmafig zu unterstiitzen und das System gemeinsam mit den relevanten Akteuren
kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Voraussetzung fur die Férderung von Qualitdtsmanagementsystemen ist die Einbeziehung der
Leitlinien zum Bildungsauftrag, des Kinderschutzgesetzes sowie der Themenbereiche Gesundheit und
Ernahrung, Kinderschutz und Vielfalt der sozialen und kulturellen Lebenshintergriinde sowie die
jahrliche Evaluation im Rahmen eines Workshops in der Kindertageseinrichtung. Der
Evaluationsworkshop soll mindestens acht Stunden umfassen und kann zeitlich aufgeteilt an bis zu
drei Terminen stattfinden.
Folgende Malinahmen sind forderfahig:
- die Qualifizierung der Fachberater*innen, der/des Beauftragten fur ein
Qualitatsmanagementsystem sowie der Leitungskrafte und der
padagogischen Fachkréfte einer Einrichtung im Bereich
Qualitatsentwicklung/-sicherung,
- die Freistellung bzw. Stundenaufstockung der Leitungskrafte sowie die
Stundenaufstockung einer qualifizierten Fachkraft oder einer qualifizierten
beim Trager angestellten padagogischen Fachberatung, um Kapazitaten far
die Qualitatsentwicklung zu schaffen,
- die Einstellung eines*r eigenen Qualitatsbeauftragten (kleinere Trager
kénnen ihre Mittel biindeln und im Bewilligungszeitraum dazu verwenden,
gemeinsam eine*n Qualitatsbeauftragte*n einzustellen)
- die Inanspruchnahme externer Beratung im Bereich Qualitatsentwicklung/-
sicherung,
- Honorar-, Sach- sowie notwendige Fahrtkosten externer Berater*innen
fur die oben genannten Mafinahmen und
- Sachkosten bis zu einer Hohe von 250 € fir jede Einrichtung

Personalkosten, die zusatzlich zu den regularen Personalkosten allein aufgrund von Mafinahmen zur
Qualitatsentwicklung entstehen, sind nur in Form der Leitungsfreistellung oder Stundenaufstockung
und fur Zwecke des Evaluationsworkshops forderfahig. Sofern eine Stundenaufstockung der
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Leitungskraft wegen bereits kompletter Freistellung bei einer Vollzeitbeschaftigung nicht méglich ist,
kann die Leitungskraft Aufgaben an ihre Stellvertretung oder einer qualifizierten Fachkraft Gbertragen,
um Kapazitaten fur die Qualitatsentwickiung zu gewinnen. Die Vertretung bzw. die qualifizierte
Fachkraft kann dann ihrerseits die Stunden entsprechend aufstocken. Dabei muss die
Aufgabentibertragung arbeitsvertraglich geregelt sein. Bei Personalkosten muss die Verwendung der
Zeit fur die forderfahigen Malhahmen nachgewiesen werden. '
Trager von Kitas konnen zum Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems bzw. zur Qualifizierung des
padagogischen Personals kooperieren. :

7.1.1.2 Péadagogische Fachberatung
Gefordert wird die prozesshafte Begleitung durch eine padagogische Fachberatung. Diese Begleitung
durch die padagogische Fachberatung umfasst in der Regel auch die folgenden zusétzlichen
Aufgaben:
- Beratung der Trager, der Leitung sowie der Fachkréafte bezuglich Quahfmerung und
Weiterbildung,
- Organisations- und Personalentwicklung,
- Entwicklung und Sicherung der Qualitdtsstandards,
- Entwicklung eines Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungskonzepts,
- Kooperation und Vernetzung von Mainahmen und weiteren Beteiligten, die sowohl |
umfassend sozialraumorientiert als auch bezogen auf den Einzelfall erfolgen kann,
- Konfliktberatung

Die padagogische Fachberatung darf keine Dienst- oder Fachaufsicht austiben.

Personal-, Sach-, Honorar- sowie Fahrtkosten sind forderfahig, sofern diese zusatzlich zu den unter
Punkt 5.3.2 (Sachkosten) dieser Richtlinie vorgesehenen Kosten fur Fachberatung entstehen.

Die Trager kénnen die ihnen zur Verfiigung gesteliten Foérdermittel im Bewilligungszeitraum zur
Einstellung einer eigenen padagogischen Fachberatung nutzen. Kleinere Tréger kénnen ihre Mittel
biindeln und im Bewilligungszeitraum dazu verwenden, gemeinsam eine padagogische Fachberatung
einzustellen, oder in Kooperation eine gemeinsame externe Fachberatung beauftragen.

7.1.1.3 Verteilung und Einsatz der Mittel ‘
Es stehen jahrlich Haushaltsmittel fur die Férderung von Qualitatsmanagement und padagogischer
Fachberatung zur Verfligung.

Fir eine Forderung ist ein schriftlicher Antrag bis zum 31.12. des Vorjahres erforderlich. Ein
entsprechender Antragsvordruck wird durch das Jugendamt zur Verfigung gestellt. Dieser ist
verbindlich zu nutzen.

Die Hohe der jeweiligen Zuwendung ergibt sich aus einer Grundpauschale von 3.485 € pro
Einrichtung, die am 01.01. des Forderjahres in die Bedarfsplanung der Kindertagesbetreuung der
Stadt aufgenommen ist, und Pauschale in Hohe von 9 € pro Kind, das zum Stichtag 01.01. des
Forderjahres laut Statistik der Stadt in der Einrichtung betreut wird. Die Férdermittel unterliegen einer
jahrlichen Steigerung von 2,5 % ab 01.01.2024.

Die Férdermittel sind zum Uberwiegenden Teil fur das Qualitdtsmanagement einzusetzen.

Es ist jahrlich ein Verwendungsnachweis zu erstellen. Dieser muss bis zum 31.01. des auf die
Forderung folgenden Jahres bei der Stadt vorgelegt werden.

Weitere Fordervoraussetzungen werden per Férderbescheid festgelegt.

@
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7.1.2 Vorschulische Sprachbildung
Zur Unterstiitzung der Entwicklung von Kindern mit besonderem Férderbedarf bei der sprachlichen
Entwicklung und beim Erlernen der deutschen Sprache stehen jahrlich 751.000 € zur Verfigung.
Die Ausschiittung der Mittel erfolgt Kind-bezogen unter Berlicksichtigung folgender Vorgaben:
- Die Kinder mussen alter als 3 Jahre sein, noch nicht die Schule besuchen und bereits in der
Einrichtung sein
- Keine Foérderung fur I-Kinder, Kinder mit Férderung nach § 35a SGB VI, Teilnehmer einer
SPRINT-Mafnahme oder Kinder mit festgestellter Sprachstérung
Forderberechtigt sind nur die Kitas, die in ihrer padagogischen Konzeption eine Sprachbildung
insbesondere fiir Kinder mit Migrationshintergrund ausdricklich vorsehen und Fachkrafte einsetzen,
die entsprechend aus- und fortgebildet sind.

7.1.3 Kieler Sofortprogramm zur Verbesserung der Kinderbetreuung und Elternbildung in

Gaarden und Mettenhof f
Um auf die verschiedenen Problemlagen in den Stadtteilen Gaarden und Mettenhof angemessen
reagieren zu kénnen, sind die Rahmenbedingungen in den Kitas vor Ort in Form von kleineren
Gruppen, héherer Personalzahl und muttersprachlichem Fachpersonal zu verbessern. -

Den Kitas in Gaarden und Mettenhof werden daher pro Gruppe 5 Fachkraftstunden der Entgeltgruppe

TVeD S 8a zusatzlich zur Verfigung gestellt.

Mit diesen zusatzlichen Stunden ist es méglich:

- Insbesondere die jungen Kinder zusétzlich zu férdern

- Gezielte Kleingruppenarbeit kontinuierlich anzubieten

- Bewegungsangebote zu verstarken (wissenschaftlich nachgewiesen ist die Verbindung von
Bewegung und kognitiver Entwicklung, ein zusatzlicher Aspekt ist die gesundheitliche

. Forderung) :

- Elterngesprache Uber die Entwicklung und die Foérderung der Kinder zusétzlich anzubieten
und Angebote der Elternbildung zu verstarken

- Gezielte Forderung von Hortkindern mit Migrationshintergrund

Dariiber hinaus sind Sachkosten in Héhe von bis zu 375 Euro/Gruppe forderfahig, sofern diese in
unmittelbarem Zusammenhang mit den Férderzielen entstehen und nicht ohnehin dem allgememen
Betrieb der Kindertageseinrichtung zuzuordnen sind.

Samtliche entstandenen zusatzlichen Sachkosten sind mit Belegen nachzuweisen.

Dariiber hinaus betreuen auch anderé Kitas Kinder aus Gaarden und Mettenhof. Diese Einrichtungen
sollen auf der Grundlage der dort tatsachlichen vorhandenen Kinder am Sofortprogramm anteilig
partizipieren, sofern bei diesen Kindern ebenfalls entsprechende Defizite festgestellt werden.

Die Bewilligung der Fordermittel erfolgt fur die unmittelbar betroffenen Einrichtungen auf Antrag. Die
Einrichtungen, die ebenfalls Kinder aus Gaarden und Mettenhof betreuen, kénnen diese Fordermittel
auch unter Angabe der betroffenen Kinderzahl beantragen.

Ein entsprechender Antragsvordruck wird durch das Jugendamt zur Verfuigung gestellt. Dieser ist

‘verbindlich zu nutzen.

7.1.4 Zusitzliche Férderung in Kitas mit besonderer Bevélkerungsstruktur

Neben den Kitas in Gaarden und Mettenhof gibt es Uber das gesamte Stadtgebiet verteilt weitere
Einrichtungen, die im Alltag Problemlagen begegnen mussen, die denen in Mettenhof und Gaarden
annahernd entsprechen. Die Férderung von Kitas mit besonderer Bevélkerungsstruktur sieht daher
eine Unterstitzung dieser Einrichtungen in Form einer Finanzierung von drei zuséatzlichen
Fachkraftstunden in der Eingruppierung TV6D S8a je Gruppe vor.

Diese Forderung trégt nach einheitlicher Rtickmeldung der bislang geforderten Einrichtungen deutlich
zur Verbesserung der Betreuungsqualitat in den Einrichtungen bei und soll fortgefiihrt werden.
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Unter Beriicksichtigung der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel kénnen bis zu 123 Gruppen mit
drei zusatzlichen Fachkraftstunden geférdert werden.

Die Auswahl der Kitas erfolgt nach folgenden Kriterien:

- Kinder mit Migrationshintergrund

- Kinder mit Leistungen fur Bildung und Teilhabe

- Kinder mit ambulanten FrithférdermaRhahmen

- Kinder Alleinerziehender

- Kinder mit Einzelintegration
und wird regelmaRig evaluiert damit gegebenenfalls nachgesteuert werden kann. Ziel ist jedoch,
Einrichtungen, die besonderen Herausforderungen begegnen missen, eine langfristig planbare
Perspektive zu eréffnen.

Die im Rahmen der Evaluation ausgewahiten Kitas erhalten eine Férderung in monatlichen
Abschlagen. Eine erneuerte Evaluation erfolgt nach Ablauf des Ubergangzeitraums zum 31.12.2024.

7.1.5 Forderung von Sozialpadagog*innen im Anerkennungsjahr

Zur Gewinnung neuer Fachkrafte stehen Haushaltsmittel fur die Beschaftigung einer begrenzten
Anzahl von Praktikant*innen im Anerkennungsjahr zur Verfigung. Voraussetzung fur eine Anstellung
ist, dass freie Haushaltsmittel verfugbar sind und fiir die Zeit des Praktikums ein*e Sozialpadagoge®in
mit staatlicher Anerkennung in der Einrichtung beschéftigt ist.

Die Bewilligung der zusatzlichen Personalkosten zur Begleichung der Praktikumsvergttung erfolgt auf
Antrag. Ein entsprechender Antragsvordruck wird durch das Jugendamt zur Verfugung gestellt. Dieser
ist verbindlich zu nutzen.

7.1.6 Foérderung von Randzeitenangeboten

Zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt die Stadt fur die Betreuung von
Kindern in flexiblen Randzeitenangeboten eine zusatzliche Fachkraft zur Verfiigung, wenn nicht mehr
als 10 Kinder betreut werden (Kinder unter 3 Jahren sowie

I-Kinder zahlen hierbei doppelt, Kinder unter 9 Monaten vierfach).

Die Dauer der Randzeitenangebote ist auf 5 Stunden / Woche und pro Kind beschrankt.
Randzeitenangebote sollen nur eingerichtet werden, wenn eine Betreuung in Gruppenstrukturen nicht
mdglich ist.

Die Forderung erfolgt auf gesonderten Antrag und muss Anzahl und Betreuungszeit der betroffenen
Kinder ausweisen.

Ein entsprechender Antragsvordruck wird durch das Jugendamt zur Verfugung gestellt. Dieser ist
verbindlich zu nutzen.

7.2  Antrag/ Zahlung / Abrechnung

Alle Sonderférderungen unterliegen einem gesonderten Antragsverfahren. Die entsprechenden
Antragsformulare werden, sofern ein Formantrag erforderlich ist, durch das Jugendamt fristgerecht zur
Verfugung gestellt und kénnen bei Bedarf auch gesondert angefordert werden.

Die Auszahlung der Férderung erfolgt in der Regel monatlich zum Monatsanfang. Anderslautende
Zahlungsrhythmen werden per Bescheid geregelt.

Formblatter, die zum Nachweis der Verwendung zu erbringen sind, werden mit den jeweiligen
Bewilligungsbescheiden Uibersandt. In diesen ist auch die Frist zur Abgabe der
Verwendungsnachweise geregelt.
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8 Schlussbestimmungen
Diese Richtlinie tritt mit dem 1.1.2023 in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Richtlinie der
Landeshauptstadt Kiel zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vom 24.11.2020.

\

Dr. UIf Kampfer
Oberburgermeister
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9 Anlagen
Anlage 1: Betreuung auswartiger Kinder

Die Einrichtungen sind verpflichtet, einen Wegzug der Kinder aus dem Kieler Stadtgebiet unverztglich
dem Kieler Jugendamt mitzuteilen und eine Anpassung in der Kita-Datenbank vo‘rzunehmen

Sofern die Adressdaten eines Kindes nach dem Umzug zum nachsten Stichtag in der Kita- Datenbank
nicht angepasst worden sind, behalt sich das Jugendamt eine Rickforderung m Hohe des dadurch
entfallenen Wohngemeindeanteils vor.

Sofern ein Wegzug durch die Eltern der Einrichtung nicht mitgeteilt wurde, ist der Trager verpfhchtet
im Rahmen einer Schadensersatzforderung den entgangenen Wohngemeindeanteil von den Eltern zu
erwirken.

Sofern diese Bemithungen der Einrichtungen gegeniber den Eltern nachweislich nicht erfolgreich
durchsetzbar sind, erfolgt keine Ruckforderung von Férdermitteln durch das Jugendamt.

Bei der Neuaufnahme von auswartigen Kindern ist die Zustimmung des Jugendamtes erforderlich.
Aufgrund eines einklagbaren Rechtsanspruches auf einen Betreuungsplatz gegen die Stadt als -
ortlichen Jugendhilfetrager und dem damit méglicherweise einhergehenden Schadensersatzanspruch
kann es nur in Ausnahmefallen zur Zustimmung einer Betreuung eines auswértigen Kindes kommen
und grundsétzlich nur dann, wenn es die Bedarfslage Kieler Kinder im betroffenen Einzugsbereich
zulasst.

SozialstaffelermaBigungen fiir auswaértige Kinder werden nicht im Rahmen der Defizitférderung
ausgeglichen. Entsprechende Ausgleichszahlungen sind von den Trégern bei der jeweiligen
Wohnortgemeinde geltend zu machen und im Verwendungsnachweis gesondert im Einnahmebereich
auszuweisen.

Sofern ein auswartiges Kind, das in einer Kieler Kindertageseinrichtung betreut wird, von der U3-
Betreuung in die U3-Betreuung wechseln soll, darf der auswértige Wohnort zwar kein Grund fur die
Beendigung des Betreuungsverhaltnisses sein, fur die Weiterbetreuung sind jedoch grundsatzlich die
festgelegten Aufnahmekriterien anzuwenden.

Stehen demnach fir die Weiterbetreuung mehrerer Kinder einer Einrichtung nicht geniigend
Anschlussplatze zur Verfugung, so missen die festgelegten MaRstébe fur die Platzvergabe
angewandt werden. Der Verbleib eines Kindes in der Kindertageseinrichtung, nur weil es einen
Wohnort auRerhalb Kiels hat, ist nicht zulassig und férderfahig.

Zum Verfahren:

Soll ein auswartiges Kind weiterbetreut werden und es stehen ausreichend Anschlussplatze zur
Verfuigung, so ist die Weiterbetreuung dem Jugendamt anzuzeigen.

Stehen aber nicht gentigend Anschlussplatze zur Verfligung, ist die Zustimmung des Jugendamtes
wie bei der Neuaufnahme eines auswartigen Kindes erforderlich.

Ferner ist in den Betreuungsvertragen zu regeln, dass im Falle eines Wegzuges aus der LH Kiel vor
der tatsachlichen Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung, eine Betreuung nur mit
Zustimmung des Jugendamtes erfolgen kann, siehe Verfahren -Aufnahme auswartiges Kind-. Sofern
die Zustimmung des Jugendamtes nicht erteilt wird, erlischt der Vertrag automatisch.

Beim Ubertritt von der Elementar- in die Hortbetreuung ist in jedem Fall die Zustimmung des
Jugendamtes erforderlich.

Werden auswartige Kinder trotz fehlender Zustimmung betreut, wird das Jugendamt im Rahmen der
Prufung des Verwendungsnachweises die Platzkosten, welche aus den Kosten fur hohere Standards
und fur die Herrichtung eines Betreuungsplatzes entstehen, und etwaige Schadensersatzforderungen
Kieler Eltern mit der Férderung verrechnen. '
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Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vom ...........

~ Anlage 3: Ablaufschema Unterauslastung

Definition Unterauslastung: ‘

Eine Unterauslastung liegt vor, wenn eine Kindertageseinrichtung bzw. eine Gruppe einer
Kindertageseinrichtung die unter 5.2.2 dieser Richtlinie definierte maximale Kinderzahl nicht erreicht
bzw. betreut. Ausnahmen betreffen die Eingewdhnungs- bzw. Anlaufphase oder in Einzelfallen
Platzfreihaltungen fur Geschwisterkinder oder Abweichungen von den maximalen
Betreuungskapazitaten aufgrund von Platzreduzierungen nach § 25 Abs. 5 KiTaG. Hierbei muss die
Anzah! der in der landesweiten Kita-Datenbank hinterlegten Vertrage mit der oben definierten
maximalen Kinderzah! tbereinstimmen.

Grundsatz:

Tageseinrichtungen schlieBen alle Vertrage mit den Eltern frihestmdglich und hinterlegen diese in der
landesweiten Kita-Datenbank unverziglich. Bei unterjahrig freiwerdenden Platzen wird eine
ibergangslose Nachbesetzung angestrebt.

Ablaufschema:
- Der Trager ist verpflichtet, dem Jugendamt (54. KTE-P — Kita Bedarfsplanung) unverzuglich
anzuzeigen, wenn eine Unterbelegung absehbar ist.

Austausch zur Klarung der Ursache der freien Platze zwischen Trager/Einrichtung und dem
Jugendamt (54. KTE-P).

Sammlung von Ma3nahmen zur Reduzierung der Unterauslastung.

Aufzeigen der wirtschaftlichen Konsequenzen unter Beteiligung von 54.5.1
(Betriebskostenférderung) bei Nichtumsetzung der geforderten MaRnahmen.

Vereinbarung inkl. Fristsetzung zur Umsetzung der geforderten Manahmen. Die Fristsetzung
wird gemessen an den jeweilig vereinbarten Malinahmen.

Konsequenz Option A:

Der Trager meldet eine entsprechende Unterauslastung nicht selbstéandig. Es erfolgt eine
rickwirkende Kirzung der Betriebskostenférderung. Der hier mafigebliche Zeitraum ist das Ende der
Eingewdhnungszeit bzw. der Zeitpunkt an dem im Laufe des Kitajahres ein Platz freigeworden ist bis
zum Datum des Abschlusses einer entsprechenden Vereinbarung zur Beseitigung der
Unterauslastung.

Konsequenz Option B:

Wurden die vereinbarten MaRnahmen nicht umgesetzt, erfolgt eine Kurzung der
Betriebskostenforderung. Die Kirzung erfolgt rickwirkend zu dem Tag der Vereinbarung der
Maflnahme(n). ' ‘ '

Konsequenz Option C:

Tragén die vereinbarten Mafnahmen nicht dazu bei, das gewlnschte Ziel (Vollauslastung) zu
erreichen, erfolgt von 54. KTE-P ggf. eine Entscheidung Uber einen Gruppenabbau bzw. eine
Umstrukturierung der Gruppenkonstellationen.

Das Ablaufschema ist fur die Zeit der Eingewshnung und der Anlaufphase nicht anzuwenden.
Des Weiteren stellt das Freihalten von Platzen, welches unter 5.1.1 dieser Richtlinie beschrieben ist,
keine Unterauslastung im Sinne dieses Schemas dar.
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Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vom ...........

Eingewohnungszeit fur bestehende Einrichtungen:

Der Beginn der Eingewhnungszeit ist abhéngig von den Schliefizeiten und den Kapazitaten an freien
Platzen. Hier gilt grundsatzlich folgende Regelung:

Sollten die Schliefizeiten vor dem Beginn des neuen Kita-Jahres enden und entsprechende
Betreuungsplatze frei sein, dann gilt als Start fUr die Eingewohnungszeit friihestens der 01.08. des
jeweiligen Jahres. Sollten die Schlie3zeiten nach dem 01.08. enden und entsprechende freie
Betreuungsplatze vorhanden sein, dann gilt das jeweilige Ende der Schlielzeiten als Startdatum.
Soliten zum 01.08. bzw. zum Ende der Schlielzeiten noch keine freien Betreuungsplatze vorhanden
sein (durch Weiterbetreuung von zukiinftigen Schulkindern), dann gilt als Startdatum der Zeitpunkt des
Freiwerdens der Betreuungsplatze. '

Mit der sukzessiven Eingewshnung ist unverziglich am Startdatum (frihestens der 01.08., Ende der
Schliefizeit oder das Freiwerden der Platze) zu beginnen. Die Vertrage sind mit dem Starttermin der
Eingewthnung (Beginn der Betreuung/Férderung) zu schliel3en und bei Vertragsschluss in der
landesweiten Kita-Datenbank einzugeben. Zum Zeitpunkt der Eingew6hnung ist eine entsprechend
dem KiTaG geforderte Férderung bzw. eine regelmaRige Betreuung sicherzustellen. Die Férderung
der einzugewdhnenden Kinder richtet sich nach dem jeweiligen individuellen Konzept der Einrichtung.
Als Grundsatz gilt, dass sich spatestens zum 16. eines jeden Monats vier Kinder in der Eingewdhnung
befinden und die Vertrage hinterlegt sind. Somit ist die Eingewdhnung/ Férderung von vier Kindern
innerhalb eines Monats sicherzustellen. o

Sollte sich der mogliche Zeitraum auf unter einen Monat verringern, zum Beispiel aufgrund dessen,
dass die Schliefzeit erst nach dem 01.08. endet oder zum 01.08. nicht ausreichend Betreuungsplatze
frei sind, dann verringert sich die definierte Zahl der einzugewdhnenden Kinder um jeweils ein Kind je
fehlender voller Woche. Die Betreuungsvertrage milssen zum Anfangsdatum der Eingewdhnung
geschlossen und in die landesweite Kita-Datenbank eingepflegt worden sein.

Fallkonstellation:

Schliel3zeiten- Anfang der Anzahl der Aufnahme Aufnahme
ende Eingewdhnung einzuge- weiterer 4 weiterer 4
wohnenden einzuge- einzuge-
Kinder wohnender woéhnender
, Kinder Kinder

vor/zum 01.08. -| bis zum 16.08. mindestens 4 bis zum 16.09. bis zum 16.10.

in der Zeit vom bis zum 16.08. mindestens 3 bis zum 16.09. bis zum 16.10.
02.08. bis 08.08.

in der Zeit vom bis zum 16.08. mindestens 2 bis zum 16.09. bis zum 16.10.
09.08. bis 16.08.

| ab 17.08. bis zum 16.09. mindestens 6 bis zum 16.10. bis zum 16.11.

in der Zeit vom bis zum 16.09. mindestens 5 bis zum 16.10. bis zum 16.11.
18.08. bis 31.08.

zum 01.09. bis zum 16.09 mindestens 4 bis zum 16.10. bis zum 16.11

in der Zeit vom bis zum 16.09. mindestens 3 bis zum 16.10. bis zum 16.11.
02.09. bis 08.09.

Eine Neuaufnahme im Sinne dieser Richtlinie liegt nur vor, wenn das Kind erstmalig in der

Kindertageseinrichtung aufgenommen wird. Ein Kohortenwechsel in der eigenen Einrichtung ist keine

Neuaufnahme.

Ausnahmen von dieser Regelung sind in Absprache mit 54 KTE-P méglich. Hierflr ist nach
Rucksprache ein formloser Antrag zu stellen. Ausnahmetatbesténde kénnen zum Beispiel
Fachkraftemangel und Personalausfalle oder Einrichtungen, die nur eine Alterskohorte haben,

darstellen.




Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vom ...........

Anlaufphase: Die Anlaufphase definiert die Zeit, in welcher neue Einrichtungen (nicht: einzelnen
Gruppen) Zeit haben, die maximale Betreuungskapazitat (siehe 5.2.2. dieser Richtlinie) zu erreichen.
Die Anlaufphase beginnt mit der Inbetriebnahme der Kindertageseinrichtung und wird auf maximal 12
Wochen festgelegt, in denen sukzessive Eingewdhnungen vorgenommen werden. Die Vertrége sind
mit dem Starttermin der Eingewohnung (Beginn der Betreuung) zu schiief?en und bei Vertragsschluss
in der landesweiten Kita-Datenbank einzugeben.

Platzfreihaltungen: Die unter 5.1.1 der Férderrichtlinie definierte Regelung ,Das Freihalten von Kita-
Platzen fir Kieler Kinder tber den 30. November des Jahres hinaus ist im Einzelfall mit dem
Jugendamt auf Grundlage der Aufnahmekriterien der jeweiligen Kita abzustimmen.” bezieht sich nicht
auf die Eingewdhnungszeit. : ’ :
Diese Regelung beruht unter anderem auf den Erfordernissen der Aufnahme von Geschwisterkindern.
Sollte die Aufnahme eines Geschwisterkindes, welchem gem. den Aufnahmekriterien der jeweiligen
Einrichtung Vorrang einzuraumen ist, nicht zum 01.08. méglich sein, darf dieser Platz aufgrund dieser
Regelung bis zum 30.11. ohne Absprache mit dem Jugendamt fur dieses Kind freigehalten werden.
Die Freihaltung von Platzen muss bei einer entsprechenden Uberprifung belegbar und mit den
Aufnahmekriterien der jeweiligen Einrichtung vereinbar sein. Diese Vertrage sind zum 01.08. bzw.
unmittelbar nach Ende der SchlieRzeit in die Kita-Datenbank einzugeben. Sollte eine Freihaltung tiber
den 30.11. hinaus erforderlich sein, ist ein formloser Antrag bis zum 30.09. mit entsprechender
Begrindung beim Jugendamt (54.KTE-P) zu stellen.

Platzreduzierungen: Antrage auf Platzreduzierungen nach § 25 Abs. 5 KiTaG sind unverziglich zum
Zeitpunkt des Bekanntwerdens eines erhéhten Betreuungsbedarfes zum Beispiel aufgrund einer
" Behinderung* oder einer drohenden ,Behinderung” unabhangig von der Bewilligung einer EGH-
Mafnahme zu stellen.
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Anlage 4: Betreuung von Kindern mit integrativen MaRnahmen in
Kindertageseinrichtungen

Die Aufnahme von Kindern mit Behinderung bzw. von Behinderung bedrohten Kindern ist dem
Jugendamt umgehend mitzuteilen. Ein Antrag zur Platzreduzierung ist zu stellen. Das Jugendamt
entscheidet nach § 25 Abs. 5 Satz 3 KiTaG tber den Umfang der Platzreduzierung. Von der o0.g.
Regelung zur Platzreduzierung wird abgewichen, sofern die Gruppe bei der Feststellung der
Behinderung bzw. der drohenden Behinderung bereits voll besetzt ist oder im Einzelfall ein
abweichender behinderungsbedingter Bedarf festgestelit wird.

Bei altersgemischten Gruppen ist vorrangig das Verhaltnis von unter 3-Jéhrigen zZu
Kindergartenkindern entscheidend. Dafur gilt die folgende Tabelle:

. Max. 20 Platze gem. § 25 KiTaG
Altersgemischte . - ,
Gruppe Kinder {(lnder Gosamt Anzahl"d. |
unter 3J. | Ober3J. Fachkrafte
o 20 20 5, .
weniger 1 18 19 2
. 2 16 ‘|18 2
U3-Kinder 3 14 17 5
4 12 16 2
Regelfall 5 10 15 12
6 8 14 2
r T e e L
U3-Kinder 9 5 11 5
10 0 10 2

MaRgeblich ist die Anzahl der vorhandenen U3-Kinder. Daraus ergibt sich die Anzahl der
Kindergartenkinder. :
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Anlage 5a: Personalstunden / Gruppe nach KiTaG (neu)

Im Folgenden werden analog zu § 37 KiTaG die Berechnungen der neuen Personalbedarfe
dargestellt, welche erforderlich sind, um den Betreuungsschliussel nach § 26 Abs. 1 KiTaG und die
Mindestanteile fur die Verfiigungszeiten nach § 29 Abs. 1 KiTaG einzuhalten.

Dabei wird mit durchschnittlichen Ausfallzeiten der Fachkréafte durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung
und andere Grunde kalkuliert, in denen die Fachkraft durch eine gleich qualifizierte Fachkraft ersetzt
werden muss. Jeder Fachkraft wird zunéchst eine feste Anzahl von Fehizeit zugeordnet. Dieser Wert
ergibt sich aktuell bei der Addition von durchschnittlichen 15 Krankheitstagen, 5 Fehltagen fur
Fortbildungen sowie 12 Urlaubstagen (inkl. Weihnachten und Silvester) aufierhalb der
gruppenbezogenen SchlieRzeit und der anschlieBenden Multiplikation dieser Summe mit der taglichen
Arbeitszeit (variabel je nach Tarifvertrag). Die noch verbleibendert 20 Urlaubstage der Fachkraft
werden dann stundenbezogen als Ausfallzeit berlicksichtigt, soweit sie nicht an SchlieBtagen der
Gruppe genommen werden missen, welche nach § 22 Satz 1 grundsétzlich hochstens 20 Tage
betragen durfen. Anderungen der gesetzlichen Normen werden zumi jeweiligen Stichtag entsprechend
umgesetzt.

Gem. § 22 Abs. 3 KiTaG sind planmaRige SchlieBzeiten die Tage, an denen die Gruppe abweichend
von den regelméaRigen Offnungszeiten geplant geschlossen ist mit Ausnahme der gesetzlichen
Feiertage. Die Anzahl der zulassigen SchlieBtage nach § 22 Absatz 1 und Absatz 2 KiTaG bezieht
sich auf eine Gruppe mit einer regelmagigen Offnungszeit von 5 Tagen pro Woche. Betragt die
regelmaBige Offnungszeit weniger oder mehr als 5 Tage pro Woche, verringert oder erhoht sich die
Anzahl der zulassigen Schliefitage entsprechend.

Je mehr planméaRige SchlieRtage die Einrichtung vorsieht, umso weniger Ausfallstunden sind also
anzusetzen. '

Zur Berechnung der Vollzeitaquivalente (VZA) fur eine Fachkraft sind somit folgende Variablen zu
berticksichtigen: '

- Woachentliche Offnungszeiten der Gruppe (O)

- Tarifliche Wochenarbeitszeit (W)

- Verfugungszeit nach KitaG (7,8)

- SchlieRzeiten der Gruppe (S)

Als Beispiel wird eine Elementargruppe mit 40 Stunden Offnungszeit (O=40), einer tariflichen
Arbeitszeit von 39 Stunden (W=39), der Verfugungszeit far 2021 von 7,8 Stunden und einer
SchlieRzeit von 10 Tagen (S=10) gerechnet.

Es wird das VZA fir eine Regelgruppe berechnet; Erlauterungen fur die Berechnungen in kleinen und
mittleren Gruppen folgen im Anschluss.

In einem ersten Teil der Formel sind die Verfiigungszeiten auf die wochentliche Arbeitszeit und eine
Fachkraft umzurechnen.

o+78'2'W
w82

4'0—+-782 39
39

‘Danach werden die Ausfallzeiten beriicksichtigt. Far Trager mit einer U1-Versicherungen werden statt
15 Krankheitstagen nur 6,9 Tage veranschlagt.

((15+5+ 12)*¥>+((20—5)*V—;)
39 39
<(15 +5+12) *—5—> +((20-10) * )
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Weiterhin ist die Jahresarbeitszeit in Abhangigkeit der jeweiligen Wochenarbeitszeit zu berechnen.
(12*4,35*W)*~§/— '

(12 % 4,35 * W) 40
* * ¥
! 39

Im gesamten ergibt sich dann folgende Formel zur Berechnung der individuellen Vollzeitaquivalente:

0 12 15+ 5+ 12 d & t(12%435«W 0
<(—M7)+7,8.2.W>+ <( +5+ )*(—5—)>+<(20_5)*(E)> 1(12 % 4,35 * )*(W)

((4—0)+78-2'39)+ (15+5+12)*(§3) + (20—10)*(§3) -(12*435*39)*(5(3):129
39/ T O ‘ 5 S 57)) o 397

Far kleine Gruppen wird nur eine Fachkraft gefordert; es entfallt also das (Auf)teilen der
Verflgungszeiten:

0478 5454 12) 5 (0 20— 5« (V) 120 435 e W) « (2
<(W)+7"W>+ ((1 +5+ )*-(§)>T(( - )*(g)) (12 % 4,35 * )*(W)

Far mittlere Gruppen sind die erste und zweite Fachkraft unterschiedlich zu berechnen. Die
Verfugungszeit wird im Verhaltnis 2/3 zu 1/3 aufgeteilt, da die zweite Fachkraft nur die Halfte der
Offnungszeit anwesend sein muss. Dadurch sind fur die zweite Fachkraft in der Formel die
Arbeitszeiten bzw. Offnungszeiten teilweise :2 zu rechnen.

1. Fachkraft
0 : : w w (12 35« W 0
((W)+7'8'3*2'W)+ ((15+5+ 12)*(—5—)>+<(20——S)*(—5—)> (12 % 4,35 )*(W)

2. Fachkraft

0 3w W, W2 120 435« W) » (0
((m)+7,8.3.w)+ ((15+5+12)*(€)>f<(20-5)*( - )) {12435 4 W) x ()
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Anlage 5b: Personalschliissel alt aus der Férderrichtlinie vom 01.07.2019

Fachkraft Zweitkraft gesamt
Belreulrigsangeol Planstellen “Planstellen
; .
k=
[}
£
9
iw
Fachkraft Zweitkraft gesamt
Betreuungsangebot_ Planstellen Planstellen
~ (39Std/Wo 39Std/Wo
@ e e
k=)
15
X
Fachkrafte in Zweitkrafte in
, Eingruppen- Eingruppen- gesamt
Betreuungsangebot einrichtung einrichtungen
b= " Planstellen Planstellen
@ 39Std/Wo 39Std/Wo
£ =
()
{o2]
L
2
©
-
korrigierter
% A ~ Zweitkraft- gesamt
g Betreuungsangebot Fachkraft schlussel
o Planstellen Planstellen
) 39Std/Wo 39
g . N
= (
b=
.g ——
[
-
[}
Fachkraft Zweitkraft gesamt
E Betreuungsangebot Planstellen Planstellen
= (39Std/Wo
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c Fachkraft Zweitkraft geéamt
§ Betreuungsangebot Planstellen Planstellen
3 ‘ 39Std/Wo 39Std/Wo
o

o

2

g

o)

3

=

8- Fachkraft Zweitkraft gesamt
(=}

= Betreuungsangebol Planstellen Planstellen
=

s

c

[}

=

=

W

=

(]

=

Bei Tragern mit einer U1-Versicherung reduziert sich der oben genannten Personalschlissel um 3,10

% (siehe Punkt 5.3.1.1 der Richtlinie)
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Anlage 6: Vorlaufzeit
Je nach Bedurfnis und Méglichkeit des Tragers sind folgende Varianten denkbar:

Einrichtungsleitungs- 1 Monat vor Leitungsstunden
stunden Inbetriebnahme '
Gruppenleiterinnen/ 1 Monat vor - Offnungszeit -
Gruppenleiter Inbetriebnahme héchstens
bis zu einer Planstelle
oder
Einrichtungsleitungs- 1 Monat vor Leitungsstunden
stunden Inbetriebnahme
Gruppenleiterinnen/ 14 Tage vor Offnungszeit —
Gruppenleiter Inbetriebnahme héchstens
bis zu einer Planstelle
Sozialpad. Assistentin/ | 14 Tage vor Offnungszeit —
Assistent (Zweitkraft) Inbetriebnahme héchstens
bis zu einer Planstelle
bzw. zum forderféhigen
Stellenplan
oder
Einrichtungsleitungs- 1 Monat vor Leitungsstunden
stunden Inbetriebnahme
Gruppenleiterinnen/ 1 Monat vor Halbe Offnungszeit— .
Gruppenleiter Inbetriebnahme hochstens bis zu einer
halben Planstelle pro
Gruppe
Sozialpad.Assistentin/ 1 Monat vor Halbe Offnungszeit —
Assistent (Zweitkraft) Inbetriebnahme hachstens bis zu einer
halben Planstelle pro
Gruppe

Zusatzlich zu den Personalkosten sind in der Vorlaufphase angemessene Gebaudekosten (z.B.
Mietkosten, Abgabe, Heizung, Strom) forderfahig.
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- Anlage 7: nichtpadagogisches Personal

" Eigentumsgebaude ohne Ermittiung Kostenerstattungsbetrag

(KEB) 2 Std./Woche

Eigentumsgebaude mit Ermittlung Kostenerstattungsbetrag
(KEB) 1 Std./Woche
gemietetes Gebaude: ' 1 Std./Woche

Naturgruppen in Haupthausern mit eigenem Raum als

Notunterkunft: ' 2 Std./Woche
Naturgruppen in einem Bauwagen als Notunterkunft |1 Std./Woche
Naturgruppen in einem gemieteten Objekt als Notunterkunft 1 Std./Woche

Reinigungsflache bis zu 110 m* 5 Std./Woche
C 5 Std./Woche : 110 x
Reinigungsflache tiber 110 m% ' Reinigungsflache
Halbtagsbetreuung ohne Verpflegung: 03,75 Minuten/Woche
Halbtagsbetreuung mit Verpflegung: 33,75 Minuten/Woche
Ganztagsbetreuung: 37,50 Minuten/Woche
Hortbetreuung: . 33,75 Minuten/Woche
_ zuziiglich Waschepflegebedarf (Bemessung je Gruppe)
Eine Gruppe ; 80,00 Minuten/Woche
Zwei Gruppen 110,00 Minuten/Woche
Drei Gruppen ' 162,50 Minuten/Woche
Vier Gruppen 215,00 Minuten/Woche
Funf Gruppen 267,50 Minuten/Woche
Sechs Gruppen ; 320,00 Minuten/Woche
Sieben Gruppen ' : 372,00 Minuten/Woche
Acht Gruppen 424,00 Minuten/Woche
Neun Gruppen 476,00 Minuten/Woche
Zehn Gruppen ‘ 528,00 Minuten/Woche
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Anlage 8: Sachkosten

Gruppenbezogene Referenz-Index des allgemeinen
Pauschalen * Pauschale Verbraucherpreisindexes Anmerkungen
Mitarbeiter*innen- 12
Fortbildung 84,12 €| Andere Waren und Dienstleistungen
Unterhaltung der 12
Gebaude ** 1.990,26 €| Andere Waren und Dienstleistungen
Unterhaltung der 12
masch. Anlagen ** 578,75 €| Andere Waren und Dienstleistungen
Unterhaltung der 12
gartnerischen Anlagen 174,34 €| Andere Waren und Dienstleistungen
Unterhaltung der 12
AuRenspielgerate 173,74 €| Andere Waren und Dienstleistungen
5

Betriebsgerate und Mobel, Leuchten, Geréate und anderes
Inventar 582,15 € Haushaltszubehor

: 5

Gardinen, Vorhange,

Mobel, Leuchten, Gerate und anderes

Wasche, Decken 407,51 € Haushaltszubehor
12
Gebaudereinigung 241,75 €| Andere Waren und Dienstleistungen
Arzneimittel und 6
Verbandstoffe 60,42 € Gesundheit
Nutzung offentlicher 9
Einrichtungen 18,12:€ Freizeit, Unterhaltung und Kultur
12
Buirobedarf 34,90 €| Andere Waren und Dlenstlelstungen
Buicher- und 10
Zeitschriften 3,21 € Bildungswesen
11
Reisekosten/Wegstrec Gaststatten- und
kenentschadigung 64,95 € Beherbergungsdienstleistungen
gesamt 4.474 22 €

* bei kleinen und mittleren Gruppen erfolgt eine Anpassung der
Pauschale im Verhaltnis zu einer groflen Gruppe.

** bei Gewerbemietvertragen 1/2 d. Ansatzes, da die Kosten zum Teil durch die
Betriebskosten in der Miete abgedeckt sind:

Unterhaltung-der

Gebaude ‘995,13 €
Unterhaltung der
masch. Anlagen 289,38 €

Deckungsring Kosten der Verpflegung / Milchgeld

Die Hohe der einzuziehenden Elterneinnahmen flr die 50,00 €
Kosten der Verpflegung ist der jeweils gtiltigen Fassung der
Gebiihrensatzung zu entnehmen. (pro Kind und Monat)

Milchgeld (pro Kind und Jahr) 11,25 €
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kkk

Gruppenbezogene Referenz-Index des
Pauschalen auBerhalb | p,,schale allgemeinen Anmerkungen
des Deckungsringes Verbraucherpreisindexes
12
Fachberatung 293,79 € Andere Waren und
Dienstleistungen
Prifung der Keine Steigerung/ keine Anrechnung
elektrischen 250,00 € Nachweis erforderlich auf die Verwaltungs-
Betriebsmittel kosten
Referenz-Index des
Kindbezogene allgemeinen .
Pauschalen Pauschale Verbraucherpreisindexes | Anmerkungen
Péadagogischer 10
Sachbedarf 33,27 € Bildungswesen
Sachbedarf der 10
Elternbeirate 0,42 € Bildungswesen
gesamt 33,69 €
Referenz-Index des
Einrichtungsbhezogene allgemeinen
Pauschalen Pauschale Verbraucherpreisindexes | Anmerkungen
Bei 1-3 . 8
Gruppen Post und
einmalig Telekommunikation
Post- und
Fernmeldegebiuhr é81 o2 lEo
ruppen
184,34 € je
Gruppe
gesetzlich ‘ 12
vorgeschriebene Andere Waren und
Gebaudenebenkosten 1de842 8 Dienstleistungen

*** Pauschale deckt Kosten fur Hygienebegehung, Legionellenuntersuchung,
Brandverhutungsschau, GEZ

Personalbezogene

Referenz-Index des
allgemeinen

Pauschalen Pauschale | Verbraucherpreisindexes | Anmerkungen
Dienst- und 3
Schutzbekleidung 76,43 €| Bekleidung und Schuhe

Kosten fur Impfungen
(Personal)

gem. Nachweis

nach der Einstellung:

Ubernahme bei
gesetzl. Vorgabe

Kosten fur
Fahrungszeugnis .

gem. Nachweis

nach der Einstellung:

Ubernahme bei
gesetzl. Vorgabe

gem. Nachweis g:zcezazrli'e\t/gr;
Kosten Arbeitssicherheit g
Arbeitsmedizinischer ari. Machiiels gesetzl. vor-
Dienst gem. geschrieben
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individuell
abzurechnende
Fixkosten

Anmerkungen

Miete/Kostenerstattungs
betrag

Grundstiicksabgaben

Steuern, Mull, StralRenreinigung, Kamin-
reinigung, Schneerdumung

Wasser, Gas, Strom

Heizstoffe, Fernwarme

Gebaude- u. sonstige
Schadensversicherunge
n

sonstige
Bewirtschaftungskosten

gem. Nachweis

Alarmanlage,
Schéadlingsbekampfung,
Unterhaltung
Feuerléscher,
Brandmeldeanlage,
Aufzige

sonstige
Versicherungen (z.B.
Betriebs- und
Haftpflichtversicherunge
n)

fur die Einrichtung erforderliche und
im Vergleich der Angebote
wirtschaftliche Versicherung

Die Kosten der hervorgehobenen Felder befinden sich in einem Deckungsring.
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Anlage 9: Verfahren Wertermittiung

Verfahren zur Ermittlung eines Kostenerstattungsbetrags bei baulichen Investitionen durch die Trager
oder Fremdinvestoren

Fur die Ermittlung eines Kostenerstattungsbetrages erfolgen im Regelfall folgende Schritte:

- Abstimmung des Bauvorhabens auf der Grundiage der Bedarfslage zwischen Jugendamt,
Investor und, soweit schon bekannt, dem zuktnftigen Trager der Einrichtung unter
Berlicksichtigung des Raumprogramms der Stadt Kiel

- _Erste Planung durch einen Architekten

- Abstimmung der Planungsskizzen mit dem Raumprogramm unter Beteiligung des Amtes 60
(fachtechnische Priifung) und gegebenenfalls Bekanntgabe der erforderlichen Korrekturen

- Ggf. Uberplanung der BaumaBnahme mit Kostenschatzung nach DIN und anschlieRende
fachtechnische Prifung der Kosten durch Amt 60

- Abstimmung der angemessenen Baukosten mit dem Investor und Erstellung eines
Finanzierungsplanes, bei dem eventuelle &ffentliche Zuschiisse berlicksichtigt werden

- Anforderung eines Mietvertragsentwurfes

- Einschaltung der kommunalen Bewertungsstelle, welche unter Berlicksichtigung der
Bauplanungen, des Finanzierungsplanes, der fachtechnischen Prufung und des
Mietvertragsentwurfes einen vorlaufigen Kostenerstattungsbetrag fir das geplante Objekt
ermittelt

- - gegebenenfalls Bewilligung von Bundes- oder Landesmittein

- Vorlage einer Kopie des Bauantrages mit anschlieRender Prifung, ob dieser mit den
bisherigen Planungen Gbereinstimmt :

- nach Baugenehmigung erfolgt die Erstellung des Bauwerkes in enger Abstlmmung mit dem
Jugendamt, eventuell erst im Rahmen des Bauvorhabens erforderlich werdende Anderungen
der abgestimmten Planungen werden laufend in Bezug auf die daraus resultierenden
Anderungen im Finanzierungsplan abgestimmt

- nach Fertigstellung der Objekte erneute fachtechnische Prufung unter Berlicksichtigung der
tatsachlichen Baukosten; Prifung der Angemessenheit der Kosten sowie der fachgerechten
Ausflhrung der Gewerke

- Ubermittlung der fachtechnischen Prufung an die kommunale Bewertungsstelle und von dort
endgiltige Festsetzung des Kostenerstattungshetrages unter Beriicksichtigung der
Bauausfuhrung

- Bekanntgabe des Kostenerstattungsbetrages an den Trager der Einrichtung und dessen
Berlicksichtigung in der Betriebskostenforderung.

Sofern Bauausfiihrung oder (angemessene) Baukosten zwischen vorlaufig ermitteltem
Kostenerstattungsbetrag und endgliltiger Festsetzung des Kostenerstattungsbetrags abweichen, kann
es zu Differenzen zwischen den Betragen kommen. MaRRgebend ist immer der endgiiltig festgesetzte
Kostenerstattungsbetrag.

Fur eine grofitmogliche Sicherheit des Investors bietet sich ein solches Verfahren zur Ermittiung einer
angemessenen Miete in analoger Anwendung ebenfalls an. Auf Wunsch des Investors kann jedoch
ein Mietvertragsentwurf vorgelegt werden, die Angemessenheit der Miethéhe wird dann in einem
gesonderten Verfahren durch die Abteilung Wertermittlung vorbehaltlich gepruft. Vor Abschluss der
BaumaRnahme ist keine verbindliche Aussage zur endguitig férderfahigen Miethdhe maoglich.
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Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vom ... S

Anlage 11: Verwendungsnachweis
Anlage 11
Blatt 1
Kiel,

Einrichtung Ort, Datum

Verwendungsnachweis: (Jahr)

1. Art der Einrichtuhg

|:| Kindertagesstatte
I____[ Betriebskindergarten

l:l kindergartenahnliche Einrichtung

2. Leitung der Einrichtung

Name:
Telefonnummer:
E-Mail:

3. Anschrift der Einrichtung:

Telefon:
E-Mail:
Fax:

4, Tréger:
Anschrift:

Telefon:
E-Mail:
Fax:

41
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Anlage 10: Antrag
Seite 1 Antrag auf Gewahrung einer Betriebskostenférderung

Antragsteller *in / Trager®in:

Rechtsform der Trager*in:
(Bei erstmaliger Antragstellung bitte entsprechende Belege beifuigen)

Vertretungsbevoliméchtigt*er »
(Bei erstmaliger Antragstellung bitte entsprechende Belege beifiigen)

Férderungszeitraum, Forderungszweck, Name, Ort der Einrichtung, Gruppenzahl Und- art

DAntragsgrundlage ist der Verwendungsnachweis des Vorjahrs zuztglich tariflicher Steigerungen
sowie der Veranderungen des Betreuungsangebotes aus dem Beschluss der Bedarfsplanung.

UAntragsgrundlage ist die beigefugte Kélkulation
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Seite 2

] . Seite 2 Anlage Nr. 10

Ausgaben:

Leitung

stellvertretende Leitung

Fachkrafte

Zweitkrafte

FSJ-, FOJ-Krafte oder Bufti

Abzug Eigenanteil FSJ-, FOJ-Kréfte oder Bufti (-20%/-22%)

Berufsgenossenschaftsbeitrége

Honorarmittel (z. B. Hausaufgabenhilfe)

Schwerbehindertenabgabe

Hauswirtschaftskraft

Hausmeister

Reinigungspersonal

sonstige Personalaufwendungen, Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin (Nachweis
erforderlich)

Miete (netto kalt ohne Nébenkostén), Kostenerstattungsbetrag (KEB)

Betriebskostenvorauszahlung gemafl Mietvertrag inkl. Abrechnung

Heizstoffe, Fernwarme

Wasserversorgung und Entsorgung (Wasser, Abwasser, Qualitatsprifung Frischwasser)

Gas

Strom

Grundsticksabgaben ( z. B. Muilabfuhr, Straf&enrem:gung, Abholung Speisereste)

Gebaude- u. sonstige Schadensversicherungen

Sonstige Bewirtschaftungskosten (Nachweis erforderlich)

Kosten der Verpflegung

Milchgeld

Kosten der Fachberatung (bis zu 293,79 € pro Gruppe)

gesetzlich vorgeschriebene Gebdudenebenkosten / 1.483,42 € je Elnrlchtung

kindbezogene Pauschalen, pad.Sachbedarf 33,27 € / Elternbeirate 0,42 €

pro Gr. Pauschale Sachk. Miete = 3.189,72 €, Eigentum = 4.474,22 € + Fernmeldeg.

Dienst- u. Schutzbekleidung = 76,43 € (fur Kiichenpersonal/HW-Kraft)

Verwaltungskostenbeitrdge 6 % aller Ausgaben

Abzug Verwaltungskostenpauschale / Elternbeitragsfestsetzung und ggf. Einzug

Kapitaldienst (Zinsendienst/Darlehen) soweit vereinbart

Prirfung elektrische Betriebsmittel (bis zu 250,00 €/Gruppe, Nachweis erforderlich)

Gesamtausgaben

Einnahmen:

Elternbeitrage

Elternbeitrage fur auswartige Kinder einschliefilich Somalstaffelausgleloh der
Wohnortgemeinden

Elterneinnahmen fir die Kosten der Verpflegung

Zahlungen aus dem Aufwendungsausgleichsgesetz (U2)

BUT

Sonstiges

Gesamteinnahmen
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Anlage 11
Blatt 2
Kiel,
Name und Anschrift des Tragers
Landeshauptstadt Kiel
Der Oberblirgermeister
Jugendamt 54.5.1
Andreas-Gayk-Str.31
24103 Kiel
Vorstandsverzeichnis Nr.:
Vorstand It. Beschluss der Mitgliederversammilung vom:
Funktion Telefon
Name, Vorname im Anschrift (Festnetz E-Mail
Vorstand INlobil)

Unterschrift der/des

Stempel des Vereins/Tréagers Vorsitzenden
42



1997

0L
6
‘8
L
9
‘S
R %
€
K4
)
ZTUOA Y 0cC ov un un un- usddnig
00:L1 - 0091 00°80-00:£0 | 0091 -00:80 | ualalysw leq : B
‘0 addnuBiejuswe|g g 'z
:addnug ]
19p SWeN :uesbunnagjeg
yazsbunuyQ | yezsbunuyo (eddniBuaddiuy ‘eddnioy-|
§ *Balt Jop ‘Bal Jop ‘HOH
uajuelBipy 19po yoeu uaddnib | uoa uaddnib uajoz ‘addnibieiuswe|g ‘eddnic) sjyosiwabsiaye
puniblajuiysuonelbipy 1opuny jwesabsui -sBunzuebug -sBunzuebig -sbunuyo SAIsnpjul ‘eddnig) syyosiwebsia)e)
JW Japury 19p [yeZUY | USPUNISUIYDIOAA pun -puey -pun -puey ale|nbai addnig AN
‘bunbajag “usiezsbunuyQ oZ3eld
€ eig
L1 abejuy

won usbuniyouuressbenapury ul ulspury UoA BunisplQ4 Inz [a1y jpeisidneysepue] Jep sIUYDIY




144

321'8. usbunjyouulg "pusyo bunznN (EMENNENENIEEN)
uizipawisiiaguy ‘yaylayaissyiagqly ‘usbunpusminejeuosiad abisuos
3¢r0 alellaqulay ] Jap Hepaqyoes : |jeuosiadsbunbiuiey
3/2°¢ce Hepaquoes Jsyosibobeped Ja)slswsney
32709 91J0ISSPUBQIaA JelSyeyosuImsne
_ ‘ayoisidw| ‘[eRiwIBUZIY
al|S1SuUB|d | PulW Yyosiioie|ny|ey punpispzinyos pun -jsuaig aqebgeuspuapulyaglamyos
/3 €7'9/ Wed-MH Jep 8||sisueld af
36.°1¥C punbiuiaiapnegan (aylyuagebinesney g “z) |9}}WJBIOUOH
31607 us)oe(Qg sbeliagsyeyosuassouabsiniag
‘ayoseN) ‘@bueylop ‘usuipies
361289 JejuaAu| pun jesebsgalieg (%cz-)ng 18po ayen)-rQ4 -rs4 [1sjueusbly bnzqy
3vL€ll sjelabjaidsusyny NG 19p0 SUEL O 1S3
Jap Bunyjeylsiun
3ve'vLL usbejuy usyosiiaupeb ayenjiemz
Jap Bunyeylsiun
3G6.'8.S usbejuy ayenyoe
. : "yosew Jap Bunjeysaiun
3920661 apnege9o bunyeysayun [ PHERETEENENER
3218 Bunpjiguo4 Bunie
19| pury af addnio us|eyosnedus)soyyoes slaobel]
BenaqisyogH | oid BesaqisyooH sop
awwng
auas
aimabsny
uapjelqoswinjuabig 19q usjeyasned
:Bunjysuiuiosabepapury| 19p aweN
:slabei] sop aweN
ey :Salyer sap slemydeusbunpuamiap
Beig v
LL abejuy

woA usBunjyouuiesabepspury| Ul uispury UoA BunispiQ4 Inz a1y Jpeisidneysepue Jap aiulyory




14

32L8. usbunjyouulg "pusyo bunzinN
3270 ~ Sjglisquisyg Jep Hepsqyoes (yoiapJopis slemyoeN
‘2ddni9/3 00'052 Nz siq) [spiwsgaLleg ayosupele bunjnid
3/2'€¢ lepaquoes Jayosibobeped HequiaieA Ilamos (Usys|ieq/Asusipussulz) Jsusipleldey
32Z¥°09 aJ101SSpUBqJa/ Bbnzuig 166 pun
_ ‘apolsidw) ‘leniwisuzry Bbunzyssiseysbeniaquialg /ajeyosnedusisoysbunyiemisp bnzgy

Sl[@ISUEld | PUIL UoSLIOJE|Ny[EY]

/3 €7'9. Wel-MH Jap s||sisueld of

BUNpISRZINUDS pun —Jsualq

usqgebsny Js||e %, g ebenequalsoysbunyemisp

36.'lve bunBiulaispneqe (el
_ -\M\H/[euosiadusyony 4nd) 3 £7°9/ = Bunpieyagzinyog 'n -isusiqg
316'/01 us)oed ‘Doplpwiuied + 3 €2V v v
‘ayosep ‘@bueylop ‘Usuipies) = wnuabig ‘3 NN ‘681 °€ = S1BIN MUoes ojeyosned i) oid
361289 JejusAu| pun jelsbsgauieg 3270
Sjelisquisl3 / 3 Lg'ee Hepaqyoeg ped ‘usjeyosned susbozagpuby
3v.'€lL sjesebjeidsusgny Bunyonuig
Jap Bunyjeysaun ol 3 Zi'c8y’ | [ USISONUSgaUSpNEgaL) auagaLIydsabioA Uoljziesab
39V usbejuy usyosLiaupueb (eddnig o1d 3 6/ °ceZ Nz sIq) Bunielequoe Jep UsISOY

Jap Bunyeylsiun ‘
38¢£'68¢C usbejuy PISBYIIN

‘yosew Jap Bunyeysayun

3¢1°G66 spnegan bunjeylaiun bunbajdis) Jep usiSoy
32198 Bunpjiguo- EoEmEotw SlemyoeN) ualsoysbunyeyosuimeg abisuosg
15] pury af addnig us|eyosnedusisoyyoes (e1salesiadg Bunjoyqy
besagisyogH | oid BenaqisyooH ‘bunbiuisiuagens ‘Jynige|niAl ‘g z ) usqebgesyonispunis

uapjalqolaipy 19q usjeyosned

uaddnio y qe

3¢9'L8y bilewurs
uaddnig ¢-1 1eg

wons

se9

3G6'%9 bunbipeyosjusuaxoansbap) (1essemyosii4 buninidsielenp

‘us)soyesioy ‘Jossemqy ‘1assepn) BunBlosjug pun Bunbiosianiassepn

addnig ualyngsbapjawuia{ pun -}sod awlemula ‘a)J01szioH
al3 ve'ygl

312°¢

USyLIYos)IaZ pun -layong

Bunuyosaliqy pui Bespaniaip geweb bunjyezsneioAusisoysgaliieg

306'7¢

Hepagoing

(@)
Beljaqsbunyelsiousisoy ‘(UsisoyuageN auyo ey onau) S8l

woA usbunjyouulesabepapuly Ul uIspury UoA Buniapl4 Inz o1y Jpeisidneysepue] 1ap SIulyory




or

36679 Bunbipeyosjusuayoaisbapy
. .  ‘usysoyesiay
addnig “ualyngebepjawuia pun -1sod
al3ve'v8lL

uaddnio ¢ qe

3 29'L8y Biewure
uaddnio ¢-| 1eg

3i2¢

US)LIYDS)IaZ pun -layong

306'v¢€

Hepaqoing

........... WoA usBunjyouuiesabepspuIy ul uispury uon Bunispig4 Inz [a1y Jpelsidneysapue Jap SIUIYDLY



yA4

dv neig

L
abejuy

"Brynb yoiu slemyoeusBunpusmisp
Jap isl yuyosisiun suyQ "uies jjnjebsne pusbuimz ssnwl pje4 sssaiq

IJYDSIajun pun wnjeq

:usgebuy usjyoewsb usqo Jap J1eXBRYoIY BIp UISYUDISISA JIM

ssnyasiaqnaiziyed

sablisuos
A 1ng
(zn) zzesebsyois|bsnesbunpusminy wep sne usbunjyez

SSNYosnzus)soysqgailag |91y IPEISH

nw==u:o_h:_ommmmtmv:._v_
1ap awepN

Bunba|jdia/ Jop usisoy| alp 1N} USWYBUUIBUIS) T

:siobel] sep awepN uspulewsbrouyopn Jap yolo|bsnejayels|eizog
) yoligaliyosuls Japury abipemsne iny sbeijiequis)g
. isaiyepr abenyiaquiayg
sS9p slomyaoeusbunpuasmiap
:uswiyeuuig

WOA usBunjyouuresabepapury Ul uispury UoA BuniaplQ4 Inz [a1y jpejsidneysepue Jap sluIpyory



514

(usbnyiaq BuniatawiwNy JOpUaNeJo} I Re[g "Z IPIG JBUOSIAG JYsw 1ag)

¢l
zl
31
ol
6
8
L
9
S
14
€
4
3

siq uon
(uagebuy alaygu
{uabenuie wnesyaz Bunblosiansialy ol Bow uuam)
-sBunBiyeyoseg usyRIZRSTZ |euosiad sebisuos
13q WNEINIZ) inz pun Jyelsbunuuaysauy
‘MSN OUISIN Buruayoisianezos wi uLjuenmeld
¥ § ¢ §znyostapny anz uabenuie USpPUMS 00'0 NW

(naN) Bungaisutenan

ajiuetegatitoqly

usyazsHayussamqy alabug| pun

‘urjuespiesdion

‘adg ‘ye
WOOCRXXX J3p yaygalyosuia 118zWs) (3 ‘ANYosIaRNA -1S4 ‘usuosiad
ge (ny) Biugjunsyiagie |(usyoew yopuuay ‘toquaasbunbyeyossg -absydsabe]
usupJlonzrz (z47) Bunjyezuojuyot | 8Ud|os sje apia) Jry swingsez ‘ui.Jebsydiopury
uayesy uabijlamal apug ‘(sWeuwoA uabumuyouuig aNn Pnis ‘Ul Jaysg
uap puls Bunpiqsaiiapy-uo- ‘aweN) Jn (AM) juaddnig uabenuis uspums ‘addnuByjabiug sweuuaddnin ‘ui, Bobepediezog
11y US}SOd Bumaniaasyiayuesy | snauinyyer py }W SWNRAIZS)BGLY aYd|ydEs)iey ‘Jueg Jswwnuuaddnig ‘Burye
opnig
. Jawyau
Sumelsqyoey usqebitaqiy “leqiy (oM ms) sie bng
pun Sunpjiqisiiapm (UBISOY|BUOSIBH| AS U3SOY uaysoy HazSHaqUY :Bunsaiddnib | tey 1op raddnus wy “mzq
“H04 10} U3SOY :uabunyloweg jwesan -|euosiad -jeUOSIad ‘RUBYIOM :wneazsbunbnieyosag -3 uIRuIg | cwe ualoqab I3WBUION iaweN Aesuig Bunuysiazag

s nelg
11 abejuy

{U3}SOY[BUOSI3d ‘ZJesUla|euosiay jeuosiad

........... won usbumyouuresabelapury Ul LIapury uoa Buniepig4 Inz jary jpelsidneysapue] Jop sIuIIyoLy



6v
Bunjia|sBunjyouulg Jop YUYyoSIaUN

usp Jaiy

9C
14
e
4
[44
lc
0¢
6l
81
Ll
91
Sl
¥l
el
43
23
0l

o

—{N[m <t~ |0

Amczmawcxwm,
_auyo) |

..m.. ;Ewu_ma_mmu:mw ;
,,m::m_wwoxmm ~sBunnanog

maaEmY_
obsydsebe] HOH :addnuo Jap sweN
addnio sjyosiwsbsiaye angeibajul addniBuadduyy :
addnio sjyosiwabsiaye addniBiejuswa|g esbunnaneg e} J9P SWeN
Ayep jusyoraIule |isiJepuUy Seiedas auls addnicy apalin apiq
9 ne|g
11 abejuy 9)sljaopury

won usBunjyouuesabepapury Ul LIDpURY UOA Buniepig4 Inz [a1y Jpejsidneysapue] Jap siuyon



05

6
8
L
9
g
¥
€
[4
b
siq UOA Jswiuwinujeuosiad asiemziesi] .ﬂmm

(fowpig) | uisuel Iayussamqy

nezsuaqHy | ¢ bunjyez | sbeisyaqiy / Bumjueni3g v

‘AUBYOOM | -LIOJULOT | DpUSSaMAY Jap wnenlez we ‘gsb SWIBUIOA v sweN Bunuuoiezag

, | | ‘OUOOAA J8p urjiezsyiaqly ayoljjue;
Znelg . , ~ JyefsbBunpemsny

L1 @bBejuy

uanpjniysuaddnio pun addnig 1ep swepN

:Bunjyouiulasabepapuny] 19p sweN

obejsjiogpueny Jojje bunysijjny

WoA ._“_mmc:“co_‘_c_mwmmmtmnc_v_ Ul uapury uoa Bunispig4 Inz a1y 1pelsidneysapue] Jep iUy




LG

74

0¢

6l

8l

L

9l

Gl

142

€l

¢l

L

0l

wonA usbuniysuutesebenspuy Ul ulspuly UoA Bunispig4 Inz jary 1peisidneysapue] Jop aluijyory



Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vom ...........

Anlage 12: Sonderférderung — Grundlagen zu Qualititsmanagement und Fachberatung

Qualitdtsmanagement (Grundlagen)

Damit Kinder in Kindertageseinrichtung die fiir inre Entwicklung notwendige padagogische Qualitat
vorfinden, sind definierte Qualitatskriterien, klare Zustandigkeiten und regelmafige, standardisierte
MaRnahmen zur Qualitatssicherung notwendig.

Die Einfuhrung und Weiterentwicklung von Qualitdtsmanagementverfahren setzt voraus, dass in der
jeweiligen Kindertageseinrichtung Qualitat definiert ist. Hierbei werden unterschiedliche
Qualitatsdimensionen unterschieden, die sich aufeinander beziehen:

- Strukturqualitat beriicksichtigt Rahmenbedingungen wie z.B. Fachkraft-Kind-Relation,
Qualifikation des Fachpersonals und raumlich-materielle Bedingungen oder Ressourcen zur
professionellen Weiterentwicklung des Personals.

- Prozessqualitat bezieht sich auf die konkrete Gestaltung padagoglscher Umwelten und
Interaktionen, also z.B. Interaktionsprozesse zwischen den beteiligten Gruppen wie Kinder,
Team, Trager und Eltern. Deshalb sind auch die Organisation und das Management (Aufbau
und Ablauforganisation) der Einrichtung zu betrachten.

- Ergebnisqualitat soll durch Dokumentation der Veranderungen dargestellt werden. Dabei
werden Entwicklungs- und Bildungsverldufe der Kinder sowie u.a. ihre seelische Gesundheit,
soziale Kompetenzen, ihrer emotionalen Ausgeglichenheit und Bewaltigungskompetenzen im
Alltag in den Blick genommen.

Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet einen fortlaufenden, systematischen
Prozess von Qualitatsentwicklung, -sicherung und -tberpriifung. Grundlage dieses Prozesses ist die
Definition von Qualitatskriterien fir die jeweilige Einrichtung, deren Umsetzung im padagogischen
Alltag und eine stetige systematische Bewertung und Weiterentwicklung erfahrt. Dabei hat das
Qualitatsmanagement zwei zentrale Ziele: Extern schafft es Transparenz Uber die Qualitat der
Einrichtung, intern erleichtert es die strukturierte Verbesserung und Weiterentwicklung der eigenen
Arbeit.
Essentiell fur die erfolgreiche Einfuhrung und Wirksamkeit von QM-Systemen ist die Individualisierung
der Kriterien auf Basis der Ziele und des Profils der Einrichtung. Ebenso wichtig ist es, dass das
gesamte Team die Qualitatsentwicklung tragt und ein*e Verantwortliche*r daflir zustandig ist.
Das Verfahren soll dabei einen fortlaufenden und zirkuldren Prozess beschreiben sowie uberprifen
und dabei auf die Bedrfnisse und das Profil der jeweiligen Einrichtung bzw. des jeweiligen Tragers
abgestimmt sein. Hierbei wird empfohlen, Kernprozesse in der Einrichtung zu beschreiben. Auch sind
die Aufgaben der bzw. des Qualitdtsbeauftragten klar zu definieren.
Es handelt sich bei Qualitatsmanagementsystemen in Kindertagesstétten keinesfalls um
abgeschlossene Prozesse. Vielmehr halten immer neue Regelungen und fachliche Anforderungen
das System der frihkindlichen Bildung und Betreuung in Bewegung.
Dabei ist eine positive, aufgeschlossene Haltung des Tréagers, der Einrichtungsleitung und der
padagogischen Fachkrafte besonders wichtig fir die erfolgreiche und nachhaltige Nutzung eines QM-
Systems. Auf diese Weise kann es zu einer langfnstlgen Verbesserung und Vereinfachung des
padagogischen Alltags fuhren.
Besonders die ersten Schritte zur Implementierung eines QM-Verfahrens sind aufwendig. Dabei steht
— sofern noch nicht geschehen — zunachst die Qualifizierung der Beschéaftigten im Vordergrund. Eine
Begleitung durch eine Fachberatung an dieser Stelle ist ratsam.
Aufgaben und Inhalte im Rahmen des QM-Verfahrens kénnen sein:

- Definition von Fuihrungs- und Kernprozessen

- Qualifizierung der/ des Beauftragten fur das QM-Verfahren

- Qualifizierung der Leitungskrafte und der padagogischen Fachkréfte einer Einrichtung im

Bereich Qualitatsentwicklung/ -sicherung
- Entwurf, Umsetzung, Reflexion und Weiterentwicklung eines Qualitatsverstandnisses,
welches sich an den Kindern, Eltern und weiterer Akteure sowie wissenschaftlichen

Erkenntnissen orientiert
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- Stetige Aufrechterhaltung der Prozesse und Ziele im padagogischen Alltag sowie die
regelmaRige Reflexion in Bezug auf Alltagstauglichkeit und fachlichen Standards

- Inanspruchnahme externer Beratung oder der Beratung durch die padagogische
Fachberatung im Bereich Qualitétsentwicklung/-sicherung

- Einbezug aller Beteiligten in das QM-Verfahren

Fachberatung (Grundlagen)
Padagogische Fachberatung ist ein Qualitatsmerkmal in Kindertageseinrichtungen. Sie verbindet
fachliche, entwicklungs- und organisationsbezogene Beratung der Leitung, Fachkrafte sowie Trager
von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege. Sie soll zur
qualitativen Verbesserung und Optimierung von Rahmenbedingungen beitragen.
Die padagogische Fachberatung in den Kindertageseinrichtungen erfolgt prozesshaft und ist von
Seiten der beratenden Person gepragt durch eine hohe Bereitschaft zur fortlaufenden fachlichen
Weiterentwicklung. Mit der Unterstiitzung der padagogischen Fachberatung sollen die Fachkrafte in
Einrichtungen und bei den Tragern in ihrem selbstbestimmten und reflektierten Handeln unterstitzt
werden, da Kinder auf die Weise bestmdgliche Entwicklungs- und Bildungschancen erhalten.
Padagogische Fachkrafte, Leitungen und Trager benttigen padagogische Fachberatung als ,Blick von
aufden”, Impulsgeberin far fachlich notwendige Veranderungen, Begleiterin fur Qualitats-, Personal-
und Organisationsentwicklungsprozesse sowie Moderation in Konfliktsituationen oder Unterstitzerin ;
bei neuen fachpolitischen oder rechtlichen Anforderungen.
So initiiert und unterstiitzt padagogische Fachberatung Veranderungsprozesse in den
Angebotsstrukturen und bendétigt hierfir einen klaren Auftrag durch den Tréger der
Kindertageseinrichtung oder den Anstellungstrager, da die fachliche Verantwortung hier liegt;
.Fachberatung ist dabei kein integraler Bestandteil der zu beratenden Einrichtungen, sondern nimmt
aufgrund ihrer Verortung im System der Kinder- und Jugendhilfe und ihres Auftrages eine reflexiv und
dialogisch ausgerichtete Steuerungsfunktion wahr, die auRerhalb der Einrichtungen angesiedelt ist
und daher von aullen in die Einrichtungen hineinwirkt.”
Das Aufgabenspektrum der paddagogischen Fachberatung ist demnach sehr grof3. Zusatzlich konnen
padagogische Fachberatungen individuelle Schwerpunkte haben, die sowohl inhaltlicher, als auch
regionaler Natur sein kénnen. Generelle Aufgabenschwerpunkte konnen
auf folgenden Ebenen und in den dazugehorigen Bereichen liegen:
- Organisations- und Strukturentwicklung
- Unterstiitzung und Begleitung bei der Entwicklung eines einrichtungsspezifischen Bildungs-,
Erziehungs-, Schutz- und Betreuungskonzepts
- Transfer von relevanten Themen aus Wissenschaft und Tagespohtlk in die Praxis und ggf. die
Initiierung erforderlicher Veranderungsprozesse
- Vernetzung und Vermittiung
- Unterstitzung bei Kooperation und Vernetzung von Mafinahmen und weiteren Beteiligteh, die
sowohl| umfassend sozialraumorientiert als auch bezogen auf den Einzelfall erfolgen kann
- Beratung zur Entwicklung, Implementierung und Sicherung von Qualitdtsstandards
- Personenbezogene (Einzelfall-) Beratung
- padagogische Beratung fur Fachkrafte bzgl. Bildungsprozessen oder der Interaktion
- mitdem Kind ‘
- Beratung der Trager, der Leitung sowie der Fachkrafte bezuglich Qualifizierung und
- Weiterbildung sowie Personalentwicklung
- Konfliktberatung
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